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Etica e moral.

Caro(a) candidato(a), antes de iniciar nosso estudo, queremos nos colocar a sua disposi¢ado, durante
todo o prazo do concurso para auxilid-lo em suas duvidas e receber suas sugestées. Muito zelo e técnica
foram empregados na edicdo desta obra. No entanto, podem ocorrer erros de digitagcdo ou duvida
conceitual. Em qualquer situacéo, solicitamos a comunicagdo ao nosso servigo de atendimento ao cliente
para que possamos esclarecé-lo. Entre em contato conosco pelo e-mail: professores@maxieduca.com.br

Sendo uma palavra de origem grega — ethos — que significa carater.

Diferentes fildsofos tentaram conceituar o termo ética:

Sdocrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a ética conduzia a felicidade, uma vez que
0 seu objetivo era preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que constitui a base
do agir ético.

A ética socratica prevé a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser
traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética esta intimamente ligada ao conhecimento dado que somente se pode agir com
ética quando se conhece todos o0s elementos que caracterizam determinada situacéo posto que somente
assim, podera o homem alcancar a justica.

Para José Renato Nalini* “ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.? E
uma ciéncia, pois tem objeto proprio, leis proprias e método proprio, na singela identificacao do carater
cientifico de um determinado ramo do conhecimento.® O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos
aspectos do comportamento humano. A expressado moral deriva da palavra romana mores, com o sentido
de costumes, conjunto de normas adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.

Com exatiddao maior, o objeto da ética é a moralidade positiva, ou seja, "o conjunto de regras de
comportamento e formas de vida através das quais tende o homem a realizar o valor do bem".* A distincéo
conceitual ndo elimina o uso corrente das duas expressdes como intercambidveis. A origem etimoldgica
de Etica é o vocabulo grego "ethos", a significar "morada”, "lugar onde se habita". Mas também quer dizer
"modo de ser" ou "caréater". Esse "modo de ser" é a aquisicdo de caracteristicas resultantes da nossa
forma de vida. A reiteracdo de certos habitos nos faz virtuosos ou viciados. Dessa forma, "o ethos é o
carater impresso na alma por habito".>”

Perla Muller® explica varios aspectos da ética, quais sejam: ética especulativa que é aquela que busca
responder, de forma ndo definitiva, indagacdes acerca da moral e de seus principios de sorte que,
utilizando-se de investigagéo tedrica é possivel a ética explicar algumas realidades sociais.

Para a mesma, a ética é ainda pedagogia do espirito, posto que é o estudo dos ideais da educacéo
moral. A ética pode ser vista também como a medida que o individuo toma de si, portanto, € pessoal e
voluntéria.

Em suma: “ser ético significa conhecer e cumprir o dever; a ética € a condicdo que possibilita o
conhecimento do dever. O ‘dever’ repousa, antes de qualquer coisa, no reconhecimento da necessidade
de respeitar a todos como fins em si mesmos e ndo como meios para qualquer outro objetivo”.

A ética guarda estreita relagcdo com a moral e os principios, porém com esses nao se confunde.

A ética é a ciéncia que busca estudar a melhor forma de convivio humano. No convivio social se faz
necessario a obediéncia de certas normas que visam impedir conflitos e promover a paz social, essas
sdo as normas éticas.

Toda sociedade possui preceitos éticos e esses baseiam-se nos valores e principios dessa mesma
sociedade e influenciam a formacg&o do carater individual do ser humano que nessa convive.

Os valores de uma sociedade séo baseados no chamado senso comum, ou seja, nos conceitos aceitos
e sentidos por um nimero indeterminado de pessoas.

Quando se fala em valores, necessariamente deve-se tratar de juizo de aprovacao ou reprovacao, ou
seja, para determinada sociedade um comportamento pode ser tido como bom e, portanto, aprovado,
enguanto outro é reprovado por ser considerado ruim.

L NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.

2 ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

3 Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que "pode ser tomado em duas acepgdes fundamentais distintas: a) como 'todo conjunto de conhecimentos
ordenados coerentemente segundo principios'; b) como 'todo conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se fundar em relagdes objetivas, confirmadas por
métodos de verificagdo definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclus@es ou resultados concordantes™ (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire
de la philosophie, de LALANDE).

4 EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens. Etica formal. Etica valorativa, p. 12.

5 ADELA CORTINA, Etica aplicada y democracia radical, p. 162.

6 MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. Salvador: Jus Podivm, 2014.




/) \ o
v Maxi
AY4"  educa
O ser humano é influenciado por esses valores estabelecidos no meio social em que convive de sorte
que passa a adota-los ainda que inconscientemente. Contudo, para agir com ética € preciso que o homem
reflita sobre seus passos, de forma a adotar determinado comportamento porque, apés a devida reflexao,
considerou-o justo. Ndo existe ética onde ha auséncia de pensamento.
Tem-se como valores éticos aqueles sobre os quais o0 homem exerceu atividade intelectual. Ao
estabelecer juizo de valores sobre determinadas situagdes ou coisas o0 homem esta atribuindo a essas
conceitos morais.

MORAL, portanto, € o fator que determina se algo € bom ou ruim. Pertence a ética mas, com essa nao
se confunde, haja vista que a ética tem como objeto de estudo o comportamento humano em sua forma
mais abrangente e a moral € uma expressao dos valores humanos, ou seja, quando o homem classifica
algo como bom ou como ruim, esta expressando seus valores. Sao esses valores que vao pautar seu
comportamento.

Os atos morais possuem dois aspectos, quais sejam: 0 aspecto normativo que se traduz nas normas
e imperativos que revelam o dever ser e 0 aspecto factual que é a aplicacdo dessas normas no convivio
social.

Os principios s@o as regras de boa conduta, ou seja, sdo 0s conceitos estabelecidos que regem o
comportamento humano por serem aceitos como bons, portanto, refletem a moral social.

Caracteristicas da Etica:
. Imutabilidade: a mesma ética de séculos atras esta vigente hoje;

. Validade universal: no sentido de delimitar a diretriz do agir humano para todos os que vivem no
mundo. Nao ha uma ética conforme cada época, cultura ou civilizacdo. A ética € uma so, valida para todos
eternamente, de forma imutavel e definitiva, por mais que possam surgir novas perspectivas a respeito
de sua aplicacéo pratica.

Para melhor compreenséo, elencamos demais definicbes de Etica:

- Ciéncia do comportamento adequado dos homens em sociedade, em consonancia com a virtude.

- Disciplina normativa, ndo por criar normas, mas por descobri-las e elucida-las. Seu contetdo mostra
as pessoas os valores e principios que devem nortear sua existéncia.

- Doutrina do valor do bem e da conduta humana que tem por objetivo realizar este valor.

- Saber discernir entre o devido e o indevido, o bom e o mau, o bem e o mal, o correto e o incorreto, 0
certo e o errado.

- Fornece as regras fundamentais da conduta humana. Delimita o exercicio da atividade livre. Fixa os
usos e abusos da liberdade.

- Doutrina do valor do bem e da conduta humana que o visa realizar.

“Em seu sentido de maior amplitude, a Etica tem sido entendida como a ciéncia da conduta humana
perante o ser e seus semelhantes. Envolve, pois, os estudos de aprovagéo ou desaprovacao da acdo dos
homens e a consideragédo de valor como equivalente de uma medi¢do do que é real e voluntarioso no
campo das agdes virtuosas”’.

Podemos dizer, de um modo geral, que ética € o conhecimento que oferta ao homem critérios para
a eleicdo da melhor conduta, tendo em conta o interesse de toda a comunidade humana.®

Perla Miiller disponibilizou um quadro — resumo sobre Etica:®

ETICA

Ethos (grego): carater, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da acdo humana;
Ponderacao da acéo, intencao e circunstancias sob o manto da liberdade;
Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa,;

Fornece os critérios para eleicdo da melhor conduta.

7 SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 92. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
8 ALMEIDA, Guilherme de Ass.i‘s; CHRISTMANN, Martha,Ochsenhofer. Etica e direito: uma perspectiva integrada. 3?2 edi¢céo, Sao Paulo: Atlas, 2009, p.4.
9 BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nog6es de Etica no Servigo Pablico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, p. 15.
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ETICA E MORAL

Entre os elementos que comp&em a Etica, destacam-se a Moral e o Direito. Assim, a Moral nfo é a
Etica, mas apenas parte dela. Neste sentido, Moral vem do grego Mos ou Morus, referindo-se
exclusivamente ao regramento que determina a acao do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo s&o sindnimos, ndo apenas pela Moral ser apenas uma parte da Etica,
mas principalmente porque enquanto a Moral € entendida como a pratica, como a realizacdo efetiva e
cotidiana dos valores; a Etica é entendida como uma “filosofia moral”, ou seja, como a reflexao sobre a
moral. Moral é agéo, Etica € reflex&o.

Em resumo:

- Etica - mais ampla - filosofia moral — reflex&o;

- Moral - parte da Etica - realizac&o efetiva e cotidiana dos valores — agéo.

No inicio do pensamento filoséfico n&o prevalecia real distingdo entre Direito e Moral, as discussdes
sobre o0 agir ético envolviam essencialmente as no¢des de virtude e de justica, constituindo esta uma das
dimensbes da virtude. Por exemplo, na Grécia antiga, berco do pensamento filosofico, embora com
variacGes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera sancao, e caso ele se encontre transposto para uma
norma juridica, gera coacado (espécie de sancado aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei ética ndo
significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar alguém n&o torna matar uma acao correta, apenas
gera a punicdo daquele que cometeu a violacdo. Neste sentido, explica Reale!’: “No plano das normas
éticas, a contradicao dos fatos ndo anula a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a
normatividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva e estes tém sua fonte na liberdade
espiritual, os insucessos e as violagdes das normas conduzem a responsabilidade e & sancao, ou seja, a
concreta afirmagao da ordenagao normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados, mas a primeira € mais abrangente que a
segunda, porque pode abarcar outros elementos, como o Direito e 0s costumes. Todas as regras éticas
sdo passiveis de alguma sancado, sendo que as incorporadas pelo Direito aceitam a coacdo, que é a
sancdo aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteudo, muitas das regras juridicas sdo compostas por
postulados morais, isto é, envolvem 0s mesmos valores e exteriorizam 0S mesmos principios.

Sobre o tema Etica e Moral concordamos com Perla Miiller:1*

Enquanto a ética esta contida na reflexdo, a moral esta contida na agcdo. A moral, verificada na
acao reiterada no tempo e espaco (costume, habito), é tida como particular. A ética, de cunho
filosofico, é tida como universal.!?

A palavra ‘moral’ vem do latim mos (cujo plural € mores) e significa costume, ou seja, uma longa e
inveterada repeticdo de atos consagrados como necessarios ao bom conviver, como muito bem lembrado
por Elcias Ferreira da Costa ao citar Ulpiano.*®

Enquanto a ética, como disciplina filosofica, € especulativa, a moral, seu objeto de estudo, é
normativa.

A moral, portanto, € influenciada por fatores sociais e histéricos (espaco — temporais), havendo
diferencas entre os conceitos morais de um grupo para outro (relativismo), diferentemente da ética que,
como dito linhas acima, pauta-se pela universalidade (absolutismo), valendo seus principios e valores
para todo e qualquer local, em todo e qualquer tempo.

A moral constitui-se como conjunto de normas de conduta que se apresentam como boas,
corretas, ou seja, como expressao do ‘bem’.

A experiéncia humana cotidiana, responsavel pela constru¢cdo do habito e do costume, é fonte das
normas morais. A moral é, portanto, pragmatica. As normas morais sdo férmulas elaboradas pelo
homem para ordenar, regular seu comportamento.

Moral é a caracteristica do comportamento que é conforme as normas morais, assim como legal é
p comportamento que é conforme as normas legais juridicas.

Observe que a simples existéncia da moral ndo significa a presenca explicita de uma ética (...), isto &,
uma reflexdo que discuta, problematize e interprete o significado dos valores morais.*

E assim Mdller conclui:*®

10 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 192, ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

1 BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, paginas 16 — 17.

12 A ética tem a pretensdo de ser universal, ja que quer estabelecer valores e principios que possam ser considerados universais. Mas sua universalidade nio
ultrapassa esta pretensdo de encontro de valores e principios universais, ou seja, validos e obrigatérios para todo ser racional. Isto porque, como fonte perene,
incessante de investigagao e indagagao, a ética transforma-se a cada critica e reflexdo posta a si mesmo.

13 In Deontologia Juridica: ética das profissdes juridicas. Rio de Janeiro: Forense, 2013, p. 04.

14 CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 2012, p. 386.

15 BORTOLETO, Leandro; e MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Pblico. Salvador: Editora Jus Podivm, 2014, p. 17.
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Quer isto dizer que a ética, enquanto disciplina filoséfica, pode modificar, refinar ou aprimorar valores
morais, ou seja, pode incidir para alterar as regras morais enraizadas na sociedade através da avaliagdo
que faz de principios e valores morais até entédo estabelecidos.
A moral, no servi¢co publico, aplica-se as relagcdes de comando e obediéncia, ja que € normativa.
E finaliza com o quadro — resumo de Moral:

MORAL

Mos (latim, plural mores): costume;

Regulacéo (normatizagéo), comportamentos considerados como adequados a determinado grupo
social,

Pratica (pragmatica), particular;

Dependéncia espaco — temporal (relativa); carater histérico e social.

Questdes

01. (SEGEP/MA - Agente Penitenciario — FUNCAB/2016) A Moral:

(A) no sentido pratico, tem finalidade divergente da ética, mas ambas sao responsaveis por construir
as bases que vao guiar a conduta do homem.

(B) determina o carater da sociedade e valores como altruismo e virtudes, ensina a melhor forma de
agir e de se comportar em sociedade, e capacita 0 ser humano a competir com os antiéticos, utilizando
0S mesmos meios destes.

(C) diferencia-se da ética no sentido de gque esta tende a julgar o comportamento moral de cada
individuo no seu meio. No entanto, ambas buscam o bem-estar social.

(D) é o conjunto de regras aplicadas no cotidiano, usadas eventualmente por cada cidadado, que
orientam cada individuo, norteando as suas ag¢des e 0s seus julgamentos sobre o que € moral ou imoral,
certo ou errado, bom ou mau.

(E) € um conjunto de conhecimentos extraidos da investigacdo do comportamento humano ao tentar
explicar as regras morais de forma racional, fundamentada, cientifica e teérica.

02. (FUNPRESP/EXE — Conhecimentos Basicos — CESPE/2016) Acerca da ética e da fungéo publica
e da ética e da moral, julgue o item que se segue.

Os termos moral e ética tém sentidos distintos, embora sejam frequente e erroneamente empregados
como sinbnimos.

(....) Certo (....) Errado

03. (SEDUC/PI - Professor de Filosofia — NUCEPE) Sobre as éticas deontolégicas, marque a
alternativa INCORRETA.

(A) Para uma ética deontoldgica, o conceito central é o de Dever.

(B) Em sua formulag&o contemporénea, uma ética deontolégica assume a prioridade do justo sobre o
bem.

(C) Em Kant, a ética deontoldgica preconiza uma razdo pratica autdnoma em relacdo as inclinagées
naturais, de carater universal.

(D) Para uma ética deontolégica, o Unico sentimento apropriado é o de respeito a lei moral, dada a
precedéncia das normas sobre os desejos.

(E) Para uma ética deontologica, o conteudo do dever universal é configurado a partir das
consequéncias do curso de acéo escolhido.

04. (TCE/RN = Conhecimentos Basicos — CESPE) Com relacdo a ética e a moral, julgue o item
seguinte.

A ética € um conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo
social ou de uma sociedade.

(....) Certo (....) Errado

05. (TCE/RN — Conhecimentos Béasicos — CESPE) Com relacao a ética e a moral, julgue o item
seguinte.

A efetivacdo da cidadania e a consciéncia coletiva da cidadania sdo indicadores do desenvolvimento
moral e ético de uma sociedade.

(....) Certo (....) Errado
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06. (MPU — Técnico do MPU — CESPE) Com relacao a moral e ética, julgue o item a seguir.
A ética é um ramo da filosofia que estuda a moral, os diferentes sistemas publicos de regras, seus
fundamentos e suas caracteristicas
(....) Certo (....) Errado

07. (DEPEN - Agente e Técnico — CESPE) Acerca da ética e da moralidade no servigo publico, julgue
0 item subsecutivo.

Etica e moral sdo termos que tém raizes histéricas semelhantes e séo considerados sindénimos, uma
vez que ambos se referem a aspectos legais da conduta do cidadéo.

(....) Certo (....) Errado

08. (CRN/3R/SP e MS — Assistente Administrativo — Quadrix) O ramo da filosofia que trata dos
costumes ou dos deveres do homem para com seus semelhantes e para consigo, sobre como se deve
viver e, portanto, sobre a natureza de certo e errado, bem e mal, dever e obrigagéo, faz parte dos
conceitos da:

(A) dialética

(B) estética.

(C) esséncia.

(D) ética.

(E) teologia.

09. (CNEN - Assistente Administrativo — IDECAN) “A ética € o campo do conhecimento que trata
da defini¢cdo e avaliagdo do comportamento das pessoas e organizagdes. A ética lida com a aprovacao
ou reprovacao do comportamento observado em relacdo ao comportamento ideal, sendo este definido
por meio de um cddigo de conduta, implicito ou explicito.” Segundo o conceito de Maximiano, a afirmativa
anterior €

(A) verdadeira.

(B) falsa, pois o codigo de conduta é sempre explicito.

(C) falsa, pois a ética limita-se ao comportamento das pessoas.

(D) falsa, pois a ética restringe-se a reprovacao do comportamento.

(E) falsa, pois a ética limita-se ao comportamento das organizagdes.

10. (SEDS/TO — Assistente Socioeducativo — FUNCB) Em busca do comprometimento com o
cidaddo usuério e com a eficiéncia, a Administracdo Publica vem realizando esfor¢cos para que seus
agentes conhecam a ciéncia que teoriza sobre as condutas humanas e sobre o conjunto de valores que
devem orientar o comportamento dos homens em relacdo aos seus semelhantes. Tal ciéncia denomina-
se:

(A) moral

(B) ética

(C) reflexologia.

(D) principiologia.

11. (SEDS/TO - Assistente Socioeducativo — FUNCB) A ética se apresenta como uma reflexao
critica sobre:

(A) politica.

(B) moralidade.

(C) acéo.

(D) trabalho.

12. (ANTAQ — Conhecimentos Basicos — CESPE) Considerando os conceitos de ética e moral,
julgue o item abaixo.

A ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

(....) Certo (....) Errado

13. (Prefeitura de Paranagu&/PR — Economista — FAFIPA/2016) Sobre a ética, assinale a alternativa
INCORRETA.

(A) O objeto principal da ética, como ramo da filosofia, é a reflexdo do comportamento humano através
da analise dos valores e normas sociais vigentes em determinado lugar.
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(B) Etica e moral nem sempre s&o sindnimos; a moral seria um conjunto de normas que podem variar
com o momento histérico e cultural de cada sociedade, sendo, na verdade, o objeto de estudo da ética.
(C) Etica vem da palavra romana ethos, que vem de mos ou mores do grego, que significa moral,
carater ou costumes.
(D) Muitos dividem a ética didaticamente em dois campos: o primeiro cuida dos problemas gerais e
fundamentais relacionados aos valores e normas da sociedade e o segundo, de &reas especificas, como
a ética profissional etc.

14. (SEJUC/RN — Agente Penitenciario — IDECAN/2017) “Toda cultura e cada sociedade institui uma
moral, isto é, valores concernentes ao bem e ao mal, ao permitido e ao proibido, e a conduta correta. No
entanto, a simples existéncia da moral ndo significa a presenca explicita de uma ética, entendida como
filosofia moral, isto €, uma reflexdo que discuta, problematize e interprete o significado dos valores
morais.”

(CHAUI, Marilena — Convite a filosofia.)

A partir do trecho anterior, pode-se concluir que:

(A) Etica é o estudo dos valores morais.

(B) Etica e moral sdo conceitos sindnimos.

(C) Tanto a moral quanto a ética sédo universais.

(D) Moral é uma ciéncia, enquanto ética é a conduta humana.

Respostas

01. Resposta: C.

Moral - é o0 conjunto de regras que orientam o comportamento humano dentro de uma sociedade. As
regras definidas pela moral regulam o modo de agir das pessoas. Estd associada aos valores e
convencoes estabelecidos coletivamente por cada cultura ou por cada sociedade a partir da consciéncia
individual, que distingue o bem do mal, ou a violéncia dos atos de paz e harmonia. A moral orienta o
comportamento do homem diante das normas instituidas pela sociedade ou por determinado grupo social.
Diferencia-se da ética no sentido de que esta tende a julgar o comportamento moral de cada individuo no
seu meio. No entanto, ambas buscam o bem-estar social.

02. Resposta: Certo.

A moral incorpora as regras que temos de seguir para vivermos em sociedade, regras estas
determinadas pela propria sociedade. Quem segue as regras € uma pessoa moral; quem as desobedece,
uma pessoa imoral.

A ética, por sua vez, é a parte da filosofia que estuda a moral, isto é, que reflete sobre as regras morais.
A reflexdo ética pode inclusive contestar as regras morais vigentes, entendendo-as, por exemplo,
ultrapassadas.

03. Resposta: E.

A deontologia também se refere ao conjunto de principios e regras de conduta — os deveres —
inerentes a uma determinada profissdo. Assim, cada profissional esta sujeito a uma deontologia propria
a regular o exercicio de sua profissdo, conforme o Codigo de Etica de sua categoria.

04. Resposta: Certo.

A ética é a parte da filosofia que se ocupa do comportamento moral do homem. Ela engloba um
conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa, que estdo ligados a pratica do bem e da justica,
aprovando ou desaprovando a acao do homem, de um grupo social ou de uma sociedade.

Para Aurélio Buarque de Holanda, ética é "o estudo dos juizos de apreciacao que se referem a conduta
humana susceptivel de qualifica¢céo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada
sociedade, seja de modo absoluto”. Enquanto a ética trata o comportamento humano como objeto de
estudo, procurando toma-lo o mais abrangente possivel, a moral se ocupa de atribuir um valor a acéo.
Esse valor tem como referéncias o bem e o mal, baseados no senso comum.

05. Resposta: Certo.

"A cidadania nem sempre € uma realidade efetiva, nem para todos. A efetivacdo da cidadania e a
consciéncia coletiva dessa condicdo sdo indicadores do desenvolvimento moral e ético de uma
sociedade. Para a ética ndo basta que exista um elenco de principios fundamentais e direitos definidos
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nas Constituicdes. O desafio ético para uma nacao é o de universalizar os direitos reais, permitindo a
todos as cidadanias plenas, cotidianas e ativas".

06. Resposta: Certo.

A ética é uma ciéncia de estudo da filosofia. A ética serve para que haja um equilibrio e bom
funcionamento social, possibilitando que ninguém saia prejudicado. Neste sentido, a ética, embora nao
possa ser confundida com as leis, esta relacionada com o sentimento de justica social.

A ética é construida por uma sociedade com base nos valores histéricos e culturais, ou seja, antecede
qualquer lei ou codigo. Do ponto de vista da Filosofia, Etica é a parte da filosofia que estuda os
fundamentos da moral e os principios ideais da conduta humana, ou seja, tem como objeto de estudo o
estimulo que guia a agdo: 0s motivos, as causas, 0s principios, as maximas, as circunstancias.

Sdcrates, considerado o pai da filosofia, dizia que a obediéncia a lei era o divisor entre a civilizacédo e
a barbérie. Segundo ele, as ideias de ordem e coesdo garantem a promocao da ordem politica. A ética
deve respeitar as leis, portanto, a coletividade.

A ética refere-se a um conjunto de conhecimentos advindos da analise do comportamento humano e
dos valores morais, enquanto a moral tem por base as regras, a cultura e os costumes seguidos
ordinariamente pelo homem. Assim, podemos concluir que a ética é uma ciéncia sobre o comportamento
moral dos homens em sociedade e esta relacionada a filosofia. Além disso, A ética pode levar a
modificagdes na moral, com aplicagdo universal, guiando e orientando racionalmente e do melhor modo
a vida humana.

Podemos concluir que a ética pode ser normativa, em uma tentativa de alcancar padrées morais que
guiam as nossas atuacdes da vida. Estuda o certo e o errado, os deveres e assim, propde cédigos morais
ou regras de comportamento.

07. Resposta: Errado.

Da andlise do discurso das pessoas participantes da enquete e de alguns formadores de opinido no
Brasil, depreende-se que as palavras ética e moral frequentemente sdo usadas como sinbnimos. Esse
fato igualmente se comprova na revisao bibliografica.

GOLDIM, J.R., citando Robert Veatch, diz que esse da uma boa definicdo operacional da ética ao
propor que ela é a “realizagdo de uma reflexao disciplinada das intuigdes morais e das escolhas morais
que as pessoas fazem”.

Em realidade, Etica e Moral sdo duas posturas do pensamento metaférico (LAKOFF & JONHSON)
humano. Ambas sdo geradoras de comportamentos, os quais em determinados momentos se sobrepdem
€ que, em outros, atuam em campos OposStos.

A Etica estd a servico do pensamento metaférico (predominantemente inconsciente) e do
comportamento de todos os humanos; desde o ateu ou agndstico até o mais convicto religioso. A laicidade
confere para a Etica um carater de unicidade.

Por outro lado, a Moral é uma escala dinamica de valores psicossociais (costumes) interligados e
fundamentados em raizes psicoldgicas e religiosas. Prova desse fato esta na inexisténcia de uma moral
dos ateus ou dos agndsticos, pois esses devem se orientar por parametros éticos.

08. Resposta: D.

Dialética - Dialética € uma palavra com origem no termo em grego dialektiké e significa a arte do
dialogo, a arte de debater, de persuadir ou raciocinar.

Estética - Estética é uma palavra com origem no termo grego aisthetiké, que significa “aquele que nota,
que percebe”. Estética é conhecida como a filosofia da arte, ou estudo do que é belo nas manifestacdes
artisticas e naturais.]

Esséncia - Esséncia é o substantivo feminino com origem no latim essentia e que indica a natureza,
substancia ou caracteristica essencial de uma pessoa ou coisa. Também pode se referir a um aroma ou
perfume.

CORRETA - ETICA - Etica é o nome dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais. A
palavra ética é derivada do grego, e significa aquilo que pertence ao carater.

Teologia - Teologia é o estudo da existéncia de Deus, das questbes referentes ao conhecimento da
divindade, assim como de sua relagdo com o mundo e com os homens. Do grego “theos” (deus, termo
usado no mundo antigo para nominar seres com poderes além da capacidade humana) + “logos” (palavra
que revela), por extensao “logia” (estudo).
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09. Resposta: A.

O dicionério de Sérgio Ximenes (2002, pg. 409), define ética como ciéncia que estuda os juizos moral
referente & conduta humana, virtude caracterizada pela orientacdo dos atos pessoais segundo os valores
do bem e da decéncia publica, e a moral conjunto de regras de conduta baseadas nas nogfes de bem e
de mal, Os estudos de Maximiano (1974, p.294) demonstram que a ética tem sido entendida sob varias
concepgOes. Assim, a concepcgao de ética tratada pelo autor afirma que.

“A ética é como a disciplina ou campo do conhecimento que trata da definicdo e avaliagdo de pessoas
e organizacao, e a disciplina que dispbe sobre o comportamento adequado e 0os meios de implementa-lo
levando-se em consideracdo os entendimentos presentes na sociedade ou em agrupamentos sociais
particulares”.

Na interpretacdo de Maximiano (1974, p.371) os valores éticos podem ser absolutos, baseia-se na
premissa de que as normas de conduta sdo validas em todas as situacdes, ou relativa, que as normas
dependem da situacgéo.

Para melhor entender, fez-se um estudo mais aprofundado onde os orientais entendem a ética relativa
de forma que os individuos devem dedicar-se inteiramente a empresa, que constitui uma familia a qual
pertence a vida dos trabalhadores. J4, para os ocidentais, o entendimento é de que ha diferenga entre a
vida pessoal e a vida profissional. Assim, encerrado o horario normal do trabalho, o restante do tempo é
do trabalhador e ndo do patrao. Em relacdo a ética absoluta, parte-se do principio de que determinadas
condutas séo intrinsecamente erradas ou certas, qualquer que seja a situagao, e, dessa maneira, devem
ser apresentadas e difundidas como tal.'®

10. Resposta: B.

A ética esta associada ao estudo fundamentado dos valores morais que orientam 0 comportamento
humano em sociedade, enquanto a moral sédo os costumes, regras, tabus e convencgfes estabelecidas
por cada sociedade.

Moral é o conjunto de regras aplicadas no cotidiano e usadas continuamente por cada cidadéo. Essas
regras orientam cada individuo, norteando as suas agfes e 0s seus julgamentos sobre o que € moral ou
imoral, certo ou errado, bom ou mau.

No sentido pratico, a finalidade da ética e da moral € muito semelhante. Sdo ambas responsaveis por
construir as bases que vao guiar a conduta do homem, determinando o seu caréter, altruismo e virtudes,
e por ensinar a melhor forma de agir e de se comportar em sociedade.

11. Resposta: B.

Etica € um conjunto de conhecimentos extraidos da investigagéo do comportamento humano ao tentar
explicar as regras morais de forma racional, fundamentada, cientifica e teorica.

A Etica é a parte da filosofia que estuda a moralidade das acées humanas, isto &, se sdo boas ou mas.
E uma reflexdo critica sobre a moralidade.

12. Resposta: Certo.

A Etica € um ramo de estudo que tem por objetivo o estudo do comportamento humano dentro de cada
sociedade.

Etica - € uma ciéncia sobre o comportamento moral dos homens em sociedade e esta relacionada a
filosofia.

Moral - um conjunto de normas, aceitas livre e conscientemente, que regulam o comportamento
individual do homem.

13. Resposta: C.
Etica é uma palavra de origem grega — ethos — que significa carater.

14. Resposta: A.

A ética esta associada ao estudo fundamentado dos valores morais que orientam o comportamento
humano em sociedade, enquanto a moral sdo 0s costumes, regras, tabus e convenc¢des estabelecidas
por cada sociedade. A palavra “ética” vem do Grego “ethos” que significa “modo de ser” ou “carater”.

16 MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 1974, p. 371; MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da
administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1974, p. 294. Disponivel em: http://www.webartigos.com/artigos/etica-etica-empresarial-moral-e-responsabilidade-social/1700/.
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Etica, principios e valores.

Se a ética € disciplina filoso6fica que lanca esforco e olhares, de forma reflexiva e profundamente critica,
sobre o comportamento humano, afim de valora-lo como bom, justo (ou mau, injusto), fazendo-o através
da tentativa, perene, de compreensao do sentido da vida e da existéncia humana, buscando, inclusive,
fornece elementos para corre¢cdo moral da acéao, de imperiosa necessidade o entendimento do que sejam
virtudes, principios e valores.

Aristoteles, ja na Grécia antiga (por volta do século V a. C.), dedicou um livro inteiro ao problema ético:
sua filosofia, em especial no plano da ética, tentou aliar o horizonte teérico-filos6fico a dimensao préatica
expressa no agir. Em Aristoteles, ndo é suficiente apenas conhecer, compreender e contemplar a verdade
sobre o0 bom, o justo, o correto; é necessario fazé-la atuar, agir segundo a verdade conhecida.

A ética — e toda a filosofia, deve expressar-se no agir humano. Por exemplo, de nada adianta saber
fazer fogo, se ndo se sabe para que e como usa-lo! Quer isto dizer que, nada adianta saber o que é bom,
justo, certo nao significa que seremos, em nossas ac¢odes, bons, justos, corretos se assim ndo agirmos. A
ciéncia nos ensinou a fazer o fogo; mas é nossa consciéncia moral que nos orientara a como devemos
usa-lo: se para saciar adequada e dignamente a fome aquecendo o alimento, ou para causar dano a
integridade fisica ou patrimonial alheia incendiando deliberadamente!

O comportamento ético, ja dizia Aristoteles, é o agir repetido em conformidade com as respectivas
virtudes (do grego areté). Mas o que sao virtudes? Virtudes sdo exceléncias, sdo, no campo ético,
disposi¢cdes do carater, ou seja, a propensao (inclina¢cdo) a nos comportarmos bem relativamente
aquilo que nos afeta. Ora, as disposi¢cdes do carater podem nos levar a comportamentos bem ou mal
diante um sentimento que nos afeta, por exemplo. Mas este comportamento s6 sera virtuoso, se for o
bem comportar-se. Assim, as disposi¢cdes do carater podem constituir virtudes ou perversdes: se nos
comportarmos bem diante determinada situacao, praticamos a virtude (exceléncia); se nos comportarmos
mal, praticamos a perverséo (vicio).

Apenas para melhor elucidacdo: quando somos magoados ou maltratados por uma pessoa, Somos
tomados por um sentimento de raiva ou mesmo de ira. Imaginemos que somos um servidor publico
responsavel pela expedicdo de certiddes que comprovam a existéncia ou inexisténcia de acdes ajuizadas
em face dos cidad&os. Imaginemos entdo que aquela pessoa que nos magoou ou maltratou dias antes
va até a reparticdo publica onde servimos e precise, com urgéncia, de uma certiddo comprobatéria de
inexisténcia de acdes contra ela ajuizadas, para que consiga, rapidamente, vender um imoével para
levantar dinheiro para fazer frente a despesas com sua saude debilitada, diante deste quadro podemos
agir de duas formas: ou demoramos, deliberadamente, par expedir a dita certiddo, como forma de causar-
lhe dor e sofrimento, e assim irmos a forra com quem nos magoou ou maltratou e neste caso nos
inclinaremos a um comportamento mau (viciado); ou atuaremos com presteza e agilidade, fornecendo-
lhe quanto antes a certiddo buscada, tornado eficaz o servigo publico e excelente nosso labor, inclinando-
0s, assim, a um comportamento bom ,(virtuoso). Veja que nossas disposicdes de carater podem pender
para a virtude ou para o vicio, sendo que a escolha “tica que devemos fazer!

O comportamento ético €, por esséncia, virtuoso. A virtude, assim, é a poténcia moral do homem, a
realizacdo mais perfeita de um modo de agir; e o habito é que torna o homem virtuoso pela prética
reiterada de virtudes, de modo que a virtude € a disposicao firme e constante para o que tem valor.

Em um sentido vulgar, “valor” é o prego (ou utilidade) dos bens materiais ou a dignidade (ou mérito)
das pessoas (o valor de um carro ou 0 mérito de um servidor publico).

No campo ético, valores sdo objetos da escolham oral, os fins da agcéo ética; é o predicado, a
qualidade que torna algo estimavel; é o preferivel, o objeto de uma antecipacdo ou de uma
expectativa normativa (de um dever ser); é, enfim, possibilidade de escolha, j& que nem sempre é
escolhido. Ora, a vida é um bem a que atribuimos altissima estima; desta forma, a vida é um valor!

Ora, vimos acima que as disposicfes de carater do homem podem orienta-lo para a pratica do bem
(do que tem valor moral) ou para o mal (do que ndo tem valor moral); desta forma, de fato o valor é
preferivel e uma possibilidade de escolha nem sempre escolhida, ja que, como dito, 0 homem pode
inclinar-se para a perversao, para o vicio. Portanto, o valor € objeto de uma escolha moral, de uma escolha
positivamente moral.

No exemplo anterior, do “servidor magoado”, se escolher o caminho virtuoso”, ou seja, cumprir com
presteza e agilidade seu labor ainda que em favor de quem lhe tenha magoado e maltratado, resta
evidente que escolheu o que tem valor positivo, 0 que deve ser moralmente estimado, j& que escolheu
como valores a eficiéncia e exceléncia do servigo publico em detrimento de qualquer interesse eu pessoal.
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E a escolha do que tem valor, deve ser uma constante, deve orientar toda e qualquer de nossas agoes,
porgue s6 assim implementaremos o que de fato nos exige a ética.

E o habito, dessa forma, que, orientando o comportamento para a pratica de virtudes, nos leva a
observancia o valor.

Mas como fazer a escolha entre valores ou entre o0 que tem e 0 que ndo tem valor? O processo de
escolha, como todo processo, se faz por principios. Principios, assim, sao, de forma geral, pontos de
partida ou fundamentos de um processo. Do ponto de vista filosofico, principio é o fundamento do
ser, do devir (do vir a ser), do conhecer. Sob a perspectiva especificamente ética, principio é a fonte, o
substrato em que se funda a acéo.

Deste modo, por principio, deve-se optar pela pratica de virtudes, ou seja, inclinar-se para o que tem
valor moral, como forma de implementar o comportamento ético.

Os principios que pomos, estabelecemos para ndés mesmos, como vetores, guias do nosso
comportamento, nos sdo dados por nosso senso moral, ou seja, “pela maneira como avaliamos nossa
situacdo e a de nossos semelhantes segundo ideias como as de justi¢a e injusti¢a” e eleitos por nossa
consciéncia moral, ou seja, por nossa faculdade de estabelecer julgamento morais acerca de nossas
préprias escolhas.

Assim, o0 senso moral nos permite distinguir o justo do injusto, o certo do errado, 0 bom do mau; mas
€ nossa consciéncia moral que nos torna responsavel, perante n6s mesmos e 0S outros, por nossas
escolhas. Nosso senso e nossa consciéncia moral nos auxiliam a definir, para n6s mesmos, os valores
que iremos salvaguardar através de nosso comportamento individual e social.

Finalmente, parece desnecessario destacar que, do servidor publico, espera-se a pratica de virtudes,
a escolha do que vale moralmente, a orientacdo do comportamento segundo principios que o dirijam ao
bem.

VIRTUDES (ARETE) VALORES PRINCIPIOS
- exceléncias; - objeto de escolha moral; - ponto de partida;
- disposicéo do carater para o | - o preferivel - fundamento da acéo
bem
Questbdes

01. (MME - Nivel Médio — CESPE) Quando a distribuicdo de bens por determinado agente publico
resulta em beneficios aos desfavorecidos, é correto afirmar que os principios e valores que regem a
conduta desse agente se baseiam em uma abordagem

(A) com énfase na garantia de oportunidades a todos.

(B) convencional da ética e do direito publico.

(C) utilitaria da ética e da justica social.

(D) moralista dos direitos dos cidadaos.

(E) individualista da ética.

02. (MPOG - Atividade Técnica — FUNCAB) A ética pode ser definida como:

(A) um conjunto de valores genéticos que sdo passados de geragdo em geracao.

(B) um principio fundamental para que o ser humano possa viver em familia.

(C) a parte da filosofia que estuda a moral, isto €, responsavel pela investigacao dos principios que
motivam, distorcem, disciplinam ou orientam o comportamento humano em sociedade.

(D) um comportamento profissional a ser observado apenas no ambiente de trabalho.

(E) a boa vontade no comportamento do servidor pablico em quaisquer situacdes e em qualquer tempo
de seu cotidiano.

03. (EMBASA - Agente Administrativo — IBFC/2017) Assinale a alternativa que preenche
corretamente a lacuna. constitui o conjunto de valores ou principios morais que
definem o que é certo ou errado para uma pessoa, grupo ou organizagao

(A) Comportamento

(B) Atitude

(C) Etica

(D) Responsabilidade
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Respostas

01. Resposta: C.

As decisdes éticas podem ser guiadas usando uma abordagem normativa, isto €, usando um conjunto
de normas e valores explicitos ou implicitos. Diante de um problema, a deciséo ética pode ser tomada
sob uma abordagem utilitarista, individualista, dos direitos morais e da justica:

a) Utilitarismo: Basicamente, significa tomar a deciséo que traga 0 maior bem para 0 maior nimero de
pessoas, ou seja, para a coletividade. b) Individualismo: considera que as agbes sdo morais quando
promovem os interesses individuais a longo tempo e, em Ultima instancia, o maior bem. c¢) Direitos Morais:
Os individuos tém direitos e liberdades fundamentais, que ndo podem ser retiradas por uma decisao: livre
consentimento, privacidade, liberdade de consciéncia, liberdade de expressdo, direito a tratamento
imparcial e justo e direito a vida e seguranca. d) Justica: pauta-se estritamente por principios de justica,
sendo um conceito ético de que as decisdes morais sdo pautadas pela verdade e pela lei, com integridade,
equidade, impessoalidade e imparcialidade.

02. Resposta: C.

A ética é a parte da filosofia que estuda a moral, (filosofia moral ou de costumes), reflete sobre os
valores em sociedade na busca da moralidade e consciéncia para alcancar esses valores morais, porém
a ética inicialmente ndo estabelece regras.

A ética, portanto, € um termo grego “ETHIKOS” que significa “modo de ser’, que em aspectos
filosoficos traduz-se o estudo dos juizos na conduta do ser, que é passivel do bem e o mal, presente
neste Gnico ser ou em grupo e/ ou sociedade. Esta presente em todas as ordens vigentes no mundo, na
escola, na politica, no esporte, nas empresas e é de vital importancia nas profissées, principalmente nos
dias atuais.’

03. Resposta: C.

A palavra ética € de origem grega derivada de ethos, que diz respeito ao costume, aos habitos dos
homens. Teria sido traduzida em latim por mos ou mores (no plural), sendo essa a origem da palavra
moral. Uma das possiveis definicdes de ética seria a de que é uma parte da filosofia (e também pertinente
as ciéncias sociais) que lida com a compreensao das nocdes e dos principios que sustentam as bases
da moralidade social e da vida individual. Em outras palavras, trata-se de uma reflexao sobre o valor das
acles sociais consideradas tanto no ambito coletivo como no &mbito individual.

Etica e democracia: exercicio da cidadania.

J& Aristételes, portanto j& nos anos que antecederam a Cristo, ndo separava ética e politica (como
aquilo que se refere ao poder, cuja finalidade deve ser a vida justa e feliz): vislumbrou, com perspicécia,
a indissolubilidade entre virtude moral e atividade civica.

Cidadao ¢ o individuo que, dentro de um Estado, goza de direitos (civis e politicos) e desempenha
deveres (civis e politicos). Assim, a cidadania, ou seja, a qualidade de quem é cidad&o, se exerce no
campo associativo (da associacao civil), pela cooperacdo de homens reunidos no Estado. Desta
forma, a sobrevivéncia e harmonia da sociedade — como grupo, associa¢do ode homens que € — depende
da vida cooperativa de seus cidadaos.

As atribuicdes civico-politicas do cidaddo dependem da conformacao do Estado a que pertence, ou
seja, da forma de governo por este adotada.

Sendo a democracia a forma de governo eleita pelo Estado, a cidadania retrata a qualidade dos
“sujeitos politicamente livres, ou seja, cidaddos que participam ada criacdo e concordam com a ordem
juridica vigente”.

Por democracia entende-se, de forma geral, 0 governo do povo, como governo de todos os
cidadaos. Para que a democracia se estabeleca, necessario o respeito a pluralidade, a transparéncia
e a rotatividade: a democracia caracteriza-se pelo respeito a divergéncia (heterogeneidade), pela
publicidade do exercicio do poder e pela certeza de que ninguém ou grupo nenhum tem lugar cativo no
poder, acessivel a todos e exercido precaria e transitoriamente.

Curioso o conceito de democracia dado por Norberto Bobbio, para quem a democracia € o poder em
publico. E, de fato, a participacdo do povo no exercicio do poder somente se viabiliza através da

17 Fonte: http://www.acervosaber.com.br/trabalhos/chs1/etica_2.php
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transparéncia, da publicidade, da abertura, quando decisbdes sdo tomadas de forma clara e a todos
acessiveis. Somente desta forma, o povo, titular de todo poder, pode eficazmente intervir nas tomadas
de decis@es contestando-as, pelos meios legais, quando delas discordarem.

Sendo assim, o exercicio da cidadania, como gozo de direitos e desempenho de deveres, deve
pautar-se por contornos éticos: o exercicio da cidadania deve materializar-se na escolha da melhor
conduta tendo em vista 0 bem comum, resultando em uma a¢éo moral como expressao do bem.

A sobrevivéncia e harmonia da vida associativa, como ja dito, dependem do nivel cooperativo dos
homens reunidos em sociedade: ha uma expectativa generalizada a respeito das a¢cdes humanas e, em
especial, das a¢des daqueles que desempenham fungdes publicas.

O servidor publico, antes de sé-lo, é cidad&o do Estado e, como tal, tem interesse na sobrevivéncia e
harmonia da sociedade como qualquer outro cidaddo. O bom, correto, justo, enfim, ético desempenho de
suas funcdes a frente da coisa publica ndo beneficia apenas toa a sociedade, mas antes a ele mesmo. A
conduta desvencilhada dos pilares éticos e violadoras das normas morais podem até trazer algum
beneficio temporario ao seu executor, mas as consequéncias danosas de tal comportamento para Si
mesmo se fardo sentir com o desenvolver do tempo, ja que nenhum Estado pode crescer, desenvolver e
aprimorar-se sob a agéo corrupta de seus governantes, gestores e servidores e um Estado assim falido,
inclusive moralmente, retrata a faléncia mesma dos homens nele reunidos em sociedade.

Desta forma, o servidor que se desvia do comportamento ético, atenta contra si e toda a sociedade,
violando, em especial, a prépria dignidade, ja que o trabalho realizado com exceléncia é o mais caro
patrimbnio humano.

. Referéncias Bibliograficas:
BORTOLETO, Leandro; MULLER, Perla. Nogdes de Etica no Servigo Publico. Editora Jus Podivm, 2014,

Questodes

01. (LIQUIGAS - Profissional Junior — CESGRANRIO) Na medida em que é editada uma lei,
regularmente votada pelo Congresso Nacional, a qual protege as pessoas com certo grau de deficiéncia
fisica, ofertando oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, esta sendo realizado o principio da

(A) cidadania

(B) organizagéo

(C) protecéo

(D) democracia

(E) republica

02. (FSC - Advogado — CEPERJ) Dentre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil esta
aguele que nédo esta limitado por nenhum outro na ordem interna. Trata-se da:

(A) democracia

(B) cooperacgéo

(C) dignidade

(D) cidadania

(E) soberania

03. (MPOG - Atividade Técnica — FUNCAB) Sobre os direitos politicos, € correto afirmar que:

(A) séo inelegiveis, de acordo com o art. 14, § 4° da Constituicdo Federal, os inalistaveis e os
analfabetos.

(B) aidade minima de vinte e um anos € requisito de elegibilidade para candidatura a vereador.

(C) o alistamento eleitoral e o voto sao facultativos para os maiores de setenta anos e para 0s maiores
de dezesseis e menores de dezoito anos, mas nao para os analfabetos.

(D) para concorrer a outro cargo, prefeitos devem renunciar ao mandato até trés meses antes do pleito.

(E) ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e os brasileiros naturalizados.

04. (DEPEN - Técnico de Apoio — CESPE) No que se refere a ética e ao exercicio da cidadania,
julgue o préximo item.

Configura um dos elementos indispensaveis para o exercicio da cidadania o efetivo conhecimento a
respeito dos direitos

(....) Certo (....) Errado
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05. (INES - Assistente Social — AOCP). Preencha a lacuna e assinale a alternativa correta.

“A revisao do texto de 1986 processou-se em dois niveis. Reafirmando os seus valores fundantes - a
liberdade e a justica social -, articulou-os a partir da exigéncia democratica: a é tomada
como valor ético-politico central, na medida em que é o Unico padréo de organizagao politico-social capaz
de assegurar a explicitacdo dos valores essenciais da liberdade e da equidade. E ela, ademais, que
favorece a ultrapassagem das limitacBes reais que a ordem burguesa impde ao desenvolvimento pleno
da cidadania, dos direitos e garantias individuais e sociais e das tendéncias a autonomia e a autogestao
social."

(A) ética

(B) cidadania

(C) democracia

(D) sociedade

(E) justica social

06. (Prefeitura de Cuiaba — Técnico em Administracéo Escolar — FGV) Segundo os principios éticos
e da cidadania, assinale a afirmativa correta.

(A) O servidor publico deve proceder de forma diligente no exercicio de sua fungéo.

(B) O servidor publico pode ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao.

(C) O servidor publico pode recusar fé a documentos publicos.

(D) O servidor publico pode opor resisténcia injustificada ao andamento de um documento.

(E) O servidor publico pode coagir os subordinados no sentido de filiarem-se a um partido politico.

07. (CRO/PR - Recepcionista — Quadrix/2016) Etica e cidadania sdo dois conceitos cruciais na
sociedade humana. A ética e a cidadania estdo relacionadas com as atitudes dos individuos e a forma
como estes interagem uns com 0s outros na sociedade. A cidadania pode ser compreendida a partir de
duas categorias, que sao:

(A) Cidadania Etica e Cidadania Formal.

(B) Cidadania Formal e Cidadania Substantiva.

(C) Cidadania Substantiva e Cidadania Construtiva.

(D) Cidadania Etica e Cidadania Construtiva.

(E) Cidadania Qualitativa e Cidadania Formal.

Respostas

01. Resposta: A.
Cidadania é o exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e sociais estabelecidos pela CF.

02. Resposta: E.

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos:

| - Soberania:

Na definicho de Marcelo Caetano, soberania é "um poder politico supremo e independente,
entendendo-se por poder supremo aquele que ndo esta limitado por nenhum outro na ordem interna e
por poder independente aquele que, na sociedade internacional, ndo tem de acatar regras que nao sejam
voluntariamente aceitas e estd em pé de igualdade com os podres supremos dos outros povos".

E a capacidade de editar suas proprias normas, sua propria ordem juridica (a comecar pela Lei Magna),
de tal modo que qualquer regra heterbnoma sé possa valer nos casos e nos termos admitidos pela propria
Constituicdo. A Constituicdo traz a forma de exercicio da soberania popular no art. 14.

03. Resposta: A.

a) CORRETA. Art. 14 § 4° S&o inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

b) ERRADA.

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz
de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

c) ERRADA.
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Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

d) ERRADA

§ 6° Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do
Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses antes do pleito.

e) ERRADA

§ 2° Nao podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, durante o periodo do servico militar
obrigat6rio, 0s conscritos.

Brasileiro naturalizado, por 6bvio, podem alistar-se como eleitores.

04. Resposta: Errado.

Muito embora o exercicio efetivo da cidadania seja potencializado nas pessoas que conhecem seus
proprios direitos, e que, por isso mesmo, dispdem de melhores condi¢des para fazé-los valer, ndo se pode
desprezar, por completo, a possibilidade de um individuo, mesmo que desconhega a existéncia e a
extensdo de seus proprios direitos, acabar por praticar atos que configurem o exercicio da cidadania.*®

05. Resposta: C

A democracia é tomada como valor ético politico central, na medida em que é o Unico padréo de
organizacao politico-social capaz de assegurar a explicitacao dos valores essenciais da liberdade e da
equidade. E ela, ademais, que favorece a ultrapassagem das limitacbes reais que a ordem burguesa
impbe ao desenvolvimento pleno da cidadania, dos direitos e garantias individuais e sociais e das
tendéncias & autonomia e a autogestéo social. Em segundo lugar, cuidou-se de precisar a normatizagao
do exercicio profissional de modo a permitir que aqueles valores sejam retraduzidos no relacionamento
entre assistentes sociais, instituicdes, organizagdes e populagéo.

06. Resposta: A.

Sao um dos Principais Deveres do Servidor Publico: b) exercer suas atribuices com rapidez, perfeicao
e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacfes procrastinatérias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestac¢éo dos servicos pelo setor
em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério.

07. Resposta: B.

A cidadania formal é, conforme o direito internacional, indicativo de nacionalidade, de pertencimento a
um Estado-Nacéao, por exemplo, uma pessoa portadora da cidadania brasileira. Em segundo lugar, na
ciéncia politica e sociologia o termo adquire sentido mais amplo, a cidadania substantiva é definida como
a posse de direitos civis, politicos e sociais.

Etica e func&o publica.

De fato, ndo se pode negar que o desenvolvimento, retificagéo e refinamento moral da sociedade
impdem que “todas as instituigbes sociais (publicas e privadas), ao lado dos individuos, devem se afinar
no sentido da conquista da cultura da moralidade”. Ora, a reveréncia da moralidade nas relagbes entre
particulares, no &mbito individual e privado, € forma de cultivo da futura moralidade na administracéo da
coisa publica (res publica).

Da mesma forma, a sobrevivéncia (individual e coletiva) e harmonia social dependem do eficaz e
satisfatério desempenho moral de todas as atividades do homem. E lugar mais que comum ouvir-se
debates a respeito da ética médica, ética econdmica, ética esportiva, e, em especial, ética na gestao da
res publica. E, de fato, a relacdo entre ética e politica € tema dos mais arduos na contemporaneidade.

Historicamente sustentou-se uma distingdo entre a “moral comum” e a “moral politica”, chegando
Maquiavel a afirmar que o homem politico poderia comportar-se de modo diverso da moral comum, como
se o homem comum e aquele que gere a coisa publica ou exerce fungéo publica obedecessem a “codigos”
de ética distintos.

18 Autor: Rafael Pereira, Juiz Federal - TRF da 22 Regido.
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Todavia, atualmente ndo se duvida da necessaria integracao ou “afinamento” entre a moral comum e
a moral politica. Ndo se pode imaginar a existéncia de uma absoluta distingdo entre a ética almejada
pelos individuos que compdem a sociedade e aquela esperada dos 6rgaos do Estado, que exercem a
fungéo publica.

Justamente por representarem a coletividade, as instituicdes publicas devem se pautar, de forma mais
eficaz, pela ética, posto que devem assumir uma posigao de espelho dos anseios da sociedade. Para que
o Estado possa gerir a res publica, de forma democratica e nao autoritaria, este deve gozar de
credibilidade, a qual somente pode ser conquistada com a transparéncia e a moralidade de seus atos,
para que ndo seja hecessario o uso excessivo da forga, o que transformaria um Estado democréatico em
uma nefasta tirania.

Cumpre lembrar que, quando se fala em agir ético do Estado, ou das instituicbes publicas que o
compdem, na realidade devemos nos atentar que o agir ético € sempre exercido por pessoas fisicas, ja
gue o Estado, como uma ficcdo juridica que é, ndo goza de vontade prépria. Estas pessoas fisicas
incumbidas, definitiva ou transitoriamente, do exercicio de alguma funcéo estatal, a quem chamamos de
agentes publicos, é que devem, em Ultima andlise, pautar-se pela ética, jA que expressam, com seus
atos, a vontade do Estado.

A vontade do Estado é, pois, materializada através dos atos e procedimentos administrativos
executados pelos agentes publicos. Estes atos e procedimentos administrativos que déo forma e
viabilizam a atuacdo da Administragdo Publica devem ser entendidos como foco de andlise da ética,
constituindo-se seu objeto, quando a questao se refere a ética na Administracéo Publica.

Embora emanados por ato de vontade dos agentes publicos, os atos e procedimentos administrativos
ndo podem expressar a vontade individual do agente que os exterioriza. Isto porque o0s atos e
procedimentos administrativos estdo submetidos ao principio da moralidade administrativa, o que
equivale dizer que o “interesse publico esta acima de quaisquer outros tipos de interesses, sejam
interesses imediatos do governante, sejam interesses imediatos de um cidaddo, sejam interesses
pessoais do funcionario.

Apesar de se reconhecer que a moralidade sempre foi um trago caracteristico necessario ao ato
administrativo, jA que nao se pode supor a legitimidade de um Estado que ndo se amolde ao que
moralmente é aceito pela sociedade que o constitui, € com a Constituicdo Federal de 1988, que o principio
da moralidade é expressamente elevado a categoria de principio essencial da administra¢éo publica, ao
lado dos principios da legalidade, da impessoalidade e da publicidade dos atos administrativos, conforme
dispde seu artigo 37.

Os atos e procedimentos administrativos, portanto, além de se submeterem a requisitos formais e
objetivos para que possam gozar de validade e legalidade (competéncia, finalidade, fora, motivo, objeto),
devem também se apresentar como moralmente legitimos, sob pena de serem anulados.

Veja-se que neste ponto, alids, a Constituicdo Federal também trouxe importante avanco, quando em
seu artigo 5°, inciso LXXIII, inclui a moralidade administrativa dentre os motivos que ensejam a vida da
acao popular a ser proposta por qualquer cidaddo que constate uma postura imoral praticada por qualquer
entidade da qual o Estado participe.

E justamente neste ponto que a ética exerce seu papel, permitindo realizar ponderacdes sobre a
moralidade da vontade expressa em determinado ato ou procedimento administrativo praticado por uma
agente publico. Assim, ndo basta quer o0 agente publico seja competente para emanar o ato administrativo
ou conduzir um procedimento de sua algada, nem que seja respeitada a forma prescrita em lei, devendo,
antes de tudo, corresponder a uma conduta eticamente aceitavel e, sobretudo, pautar-se pela
preponderancia do interesse publico sobre qualquer outro.

Desta forma, com a finalidade de amoldar a conduta dos agentes publicos dentro do que eticamente
se espera da Administracdo Publica, visando compeli-los a absterem-se de préaticas que ndo sejam
moralmente aceitaveis, € que surgem as normas deontolégicas, ou seja, as regras que definem condutas
correlatas a serem seguidas, positivadas através dos Codigos de Etica.

Referéncias Bibliograficas:
BORTOLETO, Leandro; MULLER, Perla. Nogdes de ética no servigo publico. Editora Jus Podivm, 2014.

Questbdes

01. (SAPeJUS/GO — Agente de Seguranca Prisional — FUNIVERSA) Com relagédo as obrigacbes
éticas do servidor publico, assinale a alternativa incorreta.

(A) Os servidores publicos deveréo tratar seus concidadaos com urbanidade, cordialidade e educacéo.

(B) Os servidores publicos deverédo satisfazer suas obriga¢des perante os cidadaos de boa-fé.
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(C) Os servidores publicos ndo podem incidir em conflitos de interesse que afetem o desempenho de
sua funcéo
(D) Os mandamentos da ética e do direito ndo se confundem. A Unica diferenga entre eles consiste na
coercibilidade. Logo, os servidores publicos vinculam-se as leis, ndo podendo ser responsabilizados por
condutas imorais que ndo lhes sejam expressamente vedadas.
(E) Os servidores publicos estéo eticamente obrigados a guardar sigilo de informagfes obtidas por
meio da funcdo, ndo lhes sendo permitido utilizar dessas informagfes para seu proprio interesse.

02. (MPU - Técnico do MPU — CESPE) Acerca de ética e funcdo publica, julgue o item que se segue.

Decoro, por ser uma disposi¢do interna para agir corretamente, ndo é passivel, para o servidor publico,
de ser aprendido ao longo de sua carreira.

(....) Certo (....) Errado

03. (MPU - Técnico do MPU - CESPE) Acerca de ética e funcao publica, julgue o item que se segue.

Para que a conduta do servidor publico seja considerada irrepreensivel é suficiente que ele observe
as leis e as regras imperativas.

(....) Certo (....) Errado

04. (FUNPRESP/EXE — Conhecimentos Basicos — CESPE/2016) Acerca da ética e da fung&o publica
e da ética e da moral, julgue o item gque se segue.

Ainda que a fun¢do publica integre a vida particular de cada servidor, os fatos ocorridos no &mbito de
sua vida privada néo influenciam o seu bom conceito na vida funcional.

(....) Certo (....) Errado

05. (FUNPRESP/EXE - Conhecimentos Basicos — CESPE/2016) Acerca da ética e da fungéo publica
e da ética e da moral, julgue o item que se segue.

O servidor estd desobrigado de ter conhecimento das atualizacdes legais pertinentes ao 6érgdo onde
exerce suas funcoes.

(....) Certo (....) Errado

Respostas

01. Resposta: D.

Regras Deontoldgicas (D 1171/94)

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera
gque decidir somente entre o legal e o ilegal, 0 justo e 0 injusto, 0 conveniente e o inconveniente, 0 oportuno
e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art.
37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

[l - A moralidade da Administragéo Publica ndo se limita a distin¢cao entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

02. Resposta: Errado.

Das Regras Deontologicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
que devem:

Nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcédo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio
da vocacado do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacdo da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

E disposicdo interna e externa para agir corretamente.

03. Resposta: Errado.

Decreto 1.171/94. 1l - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o0 injusto, o conveniente e o
inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante
as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

[l - A moralidade da Administragéo Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, € que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redag¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998).

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da
fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, na forma e gradagéo previstas
em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

04. Resposta: Errado.

Decreto 1171/94:

Regras Deontologicas:

VI - A funcéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular
de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

05. Resposta: Errado:

D1171 - XIV - Séo deveres fundamentais do servidor publico:

g) manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacédo pertinentes ao 6rgéo
onde exerce suas fungoes.

Lei n°®8.112/1990 e alteragdes posteriores: Provimento, vacancia, remocao,
O redistribuicdo e substituicdo; Direitos e vantagens; Regime disciplinar: deveres,

L' proibicdes, acumulacéo, responsabilidades, penalidades, processo
administrativo disciplinar.

] LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 — REGIME JUR~I’DICO’DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS, E
SUAS ALTERACOES

A lei 8.112/90 instituiu 0 Regime Legal que abrange os servidores publicos em ambito Federal, ou seja,
para os servidores publicos civis da Unido apenas. Com a edicao desta lei, foi instituido o chamado regime
juridico Unico a estes servidores, contudo, com a promulgacdo da Emenda Constitucional 19/98,
atualmente h4 a possibilidade da convivéncia entre os regimes estatutario e celetista no &mbito da mesma
entidade. Assim, no existe mais Regime Juridico Unico, mas a lei n&o foi revogada, pois permanecem
as regras do regime estatutario.

Os servidores publicos abrangido por esta lei sdo apenas os federais, considerados pessoas
legalmente investidas em cargos publicos, para efeitos desta Lei.

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes
publicas federais.

REGIME JURIDICO

Provimento: Segundo Hely Lopes Meirelles, é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a desighacao de seu titular. Pode ser:

a) originario ou inicial: quando o agente ndo possui vinculagéo anterior com a Administracao Publica;

b) derivado: pressupfe a existéncia de um vinculo com a Administracao.

Subdivide-se em:

a) horizontal: ocorre de um cargo para outro sem ascensao na carreira;

b) vertical: o provimento se da com ascensao na carreira.

Divide-se nas seguintes formas:

a) nomeacdo: é o Unico caso de provimento originario, ja que o servidor dependera da aprovacao

prévia em concurso publico e ndo possuira relacdo anterior com o Estado, conforme o art. 9 da lei
8.112/90.

17




'.»": by \ 2
v ) Maxi
"AVAT educa
b) promocéo: esta, por sua vez, é forma de provimento derivado (neste caso o agente publico ja se

encontra ocupando o cargo) onde o servidor passara a exercer um cargo mais elevado dentro da carreira
exercida.

¢) readaptacao: também é forma de provimento derivado onde o servidor que sofreu alguma limitacédo
fisica ou mental serd readaptado a exercer uma outra fungéo, desde que haja disponibilidade de vaga
(caso contrario, exercera suas fungbes como excedente, até a ocorréncia de vaga).

d) revers&o: é o retorno do servidor aposentado. E possivel em duas hipoteses:

-No caso de aposentadoria por invalidez, o servidor retornaré a fungéo anteriormente exercida quando
a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; OU

-No interesse da Administracdo, desde que: tenha solicitado a reversdo; a aposentadoria tenha sido
voluntaria; estavel quando na atividade; a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo; exista cargo vago.

e) aproveitamento: é o retorno do servidor posto em disponibilidade a um cargo com atribui¢cdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

f) reintegracédo: trata-se do retorno do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de suatransformacgéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens, conforme estabelecem os artigos 28 da Lei n. 8.112/90 c/c
art. 41, § 2°, da CF.

Caso seja extinto o cargo, o servidor sera posto em disponibilidade, sendo possivel seu aproveitamento
em outro cargo. Caso o cargo esteja provido, trés situa¢des poderdo ocorrer seu atual ocupante:

-sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao; ou

-aproveitado em outro cargo; ou

-posto em disponibilidade.

g) reconducéo: é a volta do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado. Ela se dara nas seguintes
hipoteses:

-inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; ou

-reintegragdo do anterior ocupante.

Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remocdao, Redistribuicdo e Substitui¢céo
Capitulo |
Do Provimento
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° S&o0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica federais poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s procedimentos
desta Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art.7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
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Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacdo;
Il - promocéo;
lll - (Revogado);
IV - (Revogado);
V - readaptacao;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracéo;
IX - recondugéo.

Secéo Il

Da Nomeacéao

Art. 9° A nomeacdao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do
gue atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo
da interinidade.

Art. 10. A nomeacdao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e
0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocado, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administrac@o Publica Federal e seus regulamentos.

Secéao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipéteses de isencao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacéo serao fixados em edital, que
seré publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulacéo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a",
"b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragcao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.
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§ 6° Seré& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito 0 ato de sua designacao para
funcéo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto
no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacgédo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hip6tese em que recaira no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogéao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagédo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério ter4, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagcdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuic6es do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

8§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no capuit.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracédo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n°
19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologacao
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida
para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 29.
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§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera
ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissado do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao ser concedidas as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de
formacéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

§ 5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts.
83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na hip6tese de participacdo em curso de formacao, e sera retomado a
partir do término do impedimento.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2{deis)}-anes de efetivo exercicio. (prazo 3 anos -
vide EMC n° 19).

Atualmente o prazo mencionado é de 3 anos (36 meses) de efetivo exercicio para o servidor
publico (de forma geral), adquirir estabilidade € o que esta previsto na Constituicdo Federal, que foi
alterado apds a Emenda n° 19/98.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado).

Secéo VI
Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitac&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo VI
Da Reversao

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago.

8 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

8 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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8§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracéo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracéo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
§ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo IX
Da Reintegracéo

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo X
Da Reconducéo

Art. 29. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estégio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

Secéo Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O ¢6rgédo Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica
Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no 8§ 3° do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 1l
Da Vacancia

Relaciona-se com o0 surgimento de vaga no cargo publico ocupado pelo servidor nas seguintes
hipo6teses:

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demisséo;

[l - promocéao;

IV - (Revogado);
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V - (Revogado);
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicfes do estagio probatorio;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianca dar-se-&:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).

Capitulo 1l
Da Remocéo e da Redistribuigcao
Secéo |
Da Remocéo

Segundo as sabias palavras de Alexandre Mazza:

“‘Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede. A remocao pode ser: a) de oficio: no interesse da Administracdo; b) a pedido, a
critério da Administracao ou, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao.
Pode ocorrer remocao a pedido, para outra localidade, nas seguintes hipéteses (art. 36, Ill, da Lei n.
8.112/90)

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocé&o:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de interessados for
superior ao niumero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

Secéo Il
Da Redistribuicéo

A redistribuicdo ocorre quando h& deslocamento do CARGO de provimento efetivo para outro 6rgao
ou entidade do mesmo poder, desde que observadas as seguintes regras:

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagédo do
orgao central do SIPEC, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do érgédo ou entidade.
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8 1° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o 6rgao central do
SIPEC e os 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de o6rgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicao

Os cargos de chefia e direcdo, quando necessario, deverdo ser substituidos de acordo com o
regimento interno, ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade.

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial teréo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcédo ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria. N
REMUNERACAO

Ha diferenca do conceito de vencimentos e remuneracdo no Estatuto do Servidor Publico (artigos 40
e 41).

Vencimento consiste na redistribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei.

Remuneracao €é o vencimento do cargo, adicionado as vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei.
<_REMUNERAGAO = Vencimento + Vantagens__>

A remuneracao do cargo efetivo é irredutivel, sendo vedado o recebimento de valor inferior ao salério
minimo (artigo 41, § 5° do Estatuto do Servidor Publico). Contudo, o principio da irredutibilidade nao é
absoluto, pois pode haver redugdo da remuneracdo nos casos de adaptacdo de valores ao teto
constitucional ou sistema de pagamento por subsidios (art. 37, XV, da Constituicdo Federal).

Outrossim, a remuneracdo ndo pode ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo no caso de
prestacao alimenticia decorrente de determinagéo judicial.

Existe também a remuneracdo em parcela Unica (Regime de subsidio) aplicAvel hd algumas
categorias de agentes publicos.

De acordo com o artigo 39, § 4° da Constitui¢gdo Federal:

Art. 39. (...)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretéarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.
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Agentes Publicos que recebem mediante Subsidio:
a) chefes do Executivo (Presidente, Governadores e Prefeitos);
b) parlamentares;
¢) magistrados;
d) ministros de Estado;
e) secretarios estaduais, distritais e municipais;
f) membros do Ministério Publico;
g) integrantes da Defensoria Publica;
h) membros da Advocacia Publica (advogados da Unido, procuradores federais, procuradores
autarquicos, procuradores distritais e procuradores estaduais);
i) integrantes das policias federal, rodoviaria federal, ferroviaria federal e policias civis.
Facultativamente, a remuneracéao dos servidores publicos organizados em carreira também poderé ser
fixada no sistema de subsidios (art. 39, § 8°, da CF).

Questodes

01. (IF/BA - Auxiliar em Administracdo — FUNRIO/2016). De acordo com o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢fes publicas federais, constitui forma de
provimento de cargo publico a

(A) nomeacéo.

(B) chamada.

(C) indicagéo.

(D) ascenséo.

(E) transferéncia.

02. (IF/BA - Assistente em Administracdo — FUNRIO/20016). De acordo com o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, o retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado € definido como

(A) reconducao.

(B) reverséo.

(C) readaptacéao.

(D) promogao.

(E) transferéncia.

03. (IF/BA - Assistente em Administracdo — FUNRIO/2016). O regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, estabelece que somente
havera posse nos casos de provimento de cargo por

(A) selecéo simples.

(B) convocacéo.

(C) nomeacao.

(D) reversao.

(E) alocagéo.

04. (IF/BA - Auxiliar em Administracdo — FUNRIO/2016). Segundo o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes publicas federais, a vacancia do cargo publico
decorrerd, dentre outros motivos, por

(A) nomeacdo e promocao.

(B) transferéncia e demissao.

(C) promocéao e ascenséo.

(D) aposentadoria e nomeacao.

(E) exoneracao e demissao.

05. (DPE/RJ - Técnico Superior Especializado — Administracdo - FGV) Pedro, servidor publico
estadual do Poder Executivo, foi injustamente demitido por falta grave, apds processo administrativo
disciplinar, sendo acusado de receber propina. Pedro buscou assisténcia juridica na Defensoria Publica
e, apoés longo processo judicial, que durou quatro anos, o Poder Judiciario reconheceu que Pedro nao
praticara 0 ato que lhe fora imputado, determinando seu retorno ao servico, com ressarcimento dos
vencimentos e vantagens, bem como reconhecimento dos direitos ligados ao cargo. O nome dado a forma
de provimento de cargo determinada na deciséo judicial é:
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(A) nomeacdo.
(B) retorno.
(C) aproveitamento.
(D) reintegracao.
(E) readaptacéo
Respostas

0l1. Resposta: A

Lei n®8112/1990

Art. 8°Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacdo;

02. Resposta: A

Lei n®8112/1990

Art. 29. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorreréa de:
| - inabilitacdo em estégio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

03. Resposta: C

Lei n®8112/1990

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

()

8§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao

04. Resposta: E

Lei n®8112/1990

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo

Il - demisséo

05. Resposta: D

Art. 28, Lei 8112/90 A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissao por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Titulo 1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéao

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

8§ 1° A remuneracdo do servidor investido em fung@o ou cargo em comissédo serd paga na forma
prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotacédo
recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 93.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.
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Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos
respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do
Supremo Tribunal Federal.
Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do
art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracgédo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderédo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

§ 1°Mediante autorizac¢é@o do servidor, poderé haver consignacao em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.172, de 2015).

§ 2° O total de consignacdes facultativas de que trata o § 10 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para: (Redacao
dada pela Lei n®13.172, de 2015).

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartédo de crédito; ou (Incluido pela Lei n® 13.172,
de 2015).

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Incluido pela Lei n°® 13.172,
de 2015).

Art. 46. As reposicdes e indenizagBes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
méximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

8 3° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao.

Art. 47. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracgao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo 1l
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgobes;

II - gratificacgoes;

[l - adicionais.

81° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificacfes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

27



) Maxi

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagbes

Art. 51. Constituem indenizag6es ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - transporte.

IV - auxilio-moradia.

Art. 52. Os valores das indenizagbes estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 51, assim como as
condi¢des para a sua concessdao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagcdo, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢céo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remocédo previstas nos incisos Il e Il do
paragrafo Unico do art. 36.

Art. 54 A ajuda de custo € calculada sobre a remunerag¢do do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para
cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgéao
cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo Il
Das Diérias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomoc¢ao urbana, conforme dispuser
em regulamento.

8§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

§ 3° Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou
em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos,
entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede,
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hipbteses em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério
nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecéo I
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagédo
de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por forga das atribuicdes préprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas
pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira,
no prazo de um més apos a comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

[ll - o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente
comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipotese de lote edificado sem averbacéo de construcdo, nos doze meses que antecederem a
sua nomeacao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o0 servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou funcdo de
confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial,
de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fung¢éo de confianca ndo se enquadre nas
hipéteses do art. 58, § 3°, em relacdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses,
aonde for exercer o cargo em comissao ou funcéo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a
sessenta dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por for¢ca de alteracéo de lotacdo ou nomeacao para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apos 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VI, ndo serd considerado o prazo no qual o servidor estava
ocupando outro cargo em comisséao relacionado no inciso V.

Art. 60-C. (Revogado)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
cargo em comissao, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo de
Ministro de Estado.

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissao ou funcdo comissionada, fica garantido a
todos os que preencherem 0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos
reais).

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracgéo, colocacdo de imdvel funcional a disposi¢éo do servidor
ou aquisi¢ao de imdvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.
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Secao Il
Das Gratificacfes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificacbes e adicionais:

| - retribuicéo pelo exercicio de funcdo de dire¢céo, chefia e assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

[l - (Revogado)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Subsecéo |
Da Retribuicéo pelo Exercicio de Func¢do de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial € devida retribuicédo pelo
seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragcédo dos cargos em comissao de que trata o
inciso Il do art. 9°.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporacao
da retribuicao pelo exercicio de funcéo de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissao ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de
1994, e o art. 3°da Leino 9.624, de 2 de abril de 1998.

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisées gerais
de remuneracgdo dos servidores publicos federais.

Subsecéo Il
Da Gratificag&do Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo ser& considerada para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo I
Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 67. (Revogado)

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento

do cargo efetivo.
8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.
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§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢bes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira
ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condi¢cdes e limites fixados em
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem
0 nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo submetidos a exames médicos a cada
6 (seis) meses.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinéario

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no art. 73.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo das férias.

Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacéao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administracéo publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para andlise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;
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Il - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico envolvendo atividades
de planejamento, coordenacao, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades
ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

IV - participar da aplicacgéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concesséo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais;

lll - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o
maior vencimento basico da administracéo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos |
e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV
do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades referidas
nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuic6es do cargo de que o servidor
for titular, devendo ser objeto de compensacédo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 desta Lei.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Capitulo 1l
Das Férias

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéo
especifica. (Férias de Ministro - Vide)

81° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

83° As férias poderédo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da administracao publica.

Art. 78. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no §1° deste artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§ 1°(Revogado);

§2° (Revogado);

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagéo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢édo de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fracdo superior a quatorze dias.

8§ 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

8§ 5% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hip6tese a acumulacgéo.

Paragrafo unico. (Revogado).

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéao

interna, convocacado para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢co declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade. (Férias de Ministro - Vide)
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez, observado o disposto
no art. 77.

Capitulo IV
Das Licencgas
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-& ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagoes
serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei.

§ 2° (Revogado)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso |
deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacg&o por pericia médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério, na forma
do disposto no inciso Il do art. 44.

8§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condig¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgéo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

8 4° A soma das licencas remuneradas e das licengcas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera
haver exercicio provisério em 6érgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.
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Secéao IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e condi¢des
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracao para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencédo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungfes e que exerca
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacgéo ou fiscalizagédo, dele seré afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao
do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 87. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagéo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 88. e 89 - (Revogado)

Art. 90. (VETADO).

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nédo esteja em estégio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

Secéo VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneracédo para o desempenho de mandato
em confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracao
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.
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Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6érgédo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: (Vide Decreto n®
9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca

Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipoétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, o 6nus da remuneracédo sera do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para
0 cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracéo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessiondria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem

8§ 3° A cessao far-se-a4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.

8§ 4° Mediante autorizacao expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposicées
dos 88 1° e 2° deste artigo.

8 6° As cessbes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba
recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal,
independem das disposi¢Ges contidas nos incisos | e 1l e 8§ 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do
empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, exceto nos casos de ocupacao de cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, com a finalidade de promover a composigao
da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a
lotacdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuir4 para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagéo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal.

8 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missédo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.
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§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou licencga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
8§ 4° As hipoéteses, condicfes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneracgéo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneracéo.

Secéo IV
Do Afastamento para Participacdo em Programa de P6s-Graduacédo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragédo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacado de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, para participar em programa de pos-graduacao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6érgéo ou entidade definira, em conformidade com a legislacéo vigente,
0s programas de capacitacao e os critérios para participacdo em programas de pés-graduacao no Pais,
com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6érgao ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagdo
ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido
0 periodo de estagio probatério, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas funcdes apds o0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do
art. 47 da Lei n08.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forgca maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagdo no Exterior, autorizado nos termos do
art. 95 desta Lei, o disposto nos 88 1° a 6° deste artigo.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado,
em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéao de horario no érgdo ou entidade
gue tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horério.
§ 3° As disposi¢des constantes do 8§ 2° sdo extensivas ao servidor que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.370, de 2016).
§ 4° Ser& igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacao de horario a ser efetivada
no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do
art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
gualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacao judicial.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o prestado as
Forcas Armadas.

Art. 101. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico. (Revogado).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissédo ou equivalente, em 6rgédo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

[l - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao, em qualquer parte do territrio nacional,
por nomeacgao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacéo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promocao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;
VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para
efeito de promocéao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracgéo, que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

37



v ) Maxi
AY)? educa
lIl - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;
V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;
VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria satde que exceder o prazo a que se refere a alinea
"b" do inciso VIII do art. 102.
§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra.
§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VI
Do Direito de Peticédo

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n® 12.300, de 2010)

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 112. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracédo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 115. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

PODERES, DEVERES E PRERROGATIVAS
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Poderes: é um poder-dever de eficiéncia, de probidade e o de prestar contas etc

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes de
interesse pessoal;

c) as requisicles para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Prerrogativas: sdo os direitos e vantagens dos servidores publicos, quais sejam: vencimento,
indenizag®es, gratificacfes, diarias, adicionais, férias, licencas, concessoes e direito de peti¢ao.

Indenizagdes: de acordo com o art. 51 da Lei n°® 8.112/90 as indeniza¢des séo constituidas pela ajuda
de custo, diarias, transporte e auxilio moradia.

Diarias: essa prerrogativa esta regulamentada no art. 58 da Lei n® 8.112/90. E devida ao servidor que
se afastar da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior. S8o destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacao
e locomocgéo urbana.

Gratificacdes e Adicionais: sdo tratados no art. 61 da Lei n® 8.112/90 que as discrimina, a saber:
retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregcdo, chefia e assessoramento, gratificagdo natalina, adicional
pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional pela prestacdo de servico
extraordinario, adicional noturno, adicional de férias, outros (relativos ao local ou a natureza do trabalho),
gratificagéo por encargo de curso ou Concurso.

Férias: € um direito que o servidor alcanca apds cumprir o periodo aquisitivo (12 meses). Consiste em
um periodo de 30 dias de descanso que podem ser cumuladas até o maximo de dois periodos, bem como
podem ser parceladas em até trés etapas.

Licencas: de acordo com o art. 81 da referida lei a licenca é concedida por motivo de doenca em
pessoa da familia, de afastamento do cdnjuge ou companheiro, para o servico militar, para a atividade
politica, para capacitacdo, para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato
classista.
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Concessdes: existem quando é permitido ao servidor se ausentar sem ter que arcar com quaisquer

prejuizos. O art. 97 da Lei n® 8.112/90 elenca as hipéteses de concessado, vejamos: por um dia para
doacdo de sangue, pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso a dois dias, por oito dias consecutivos em razdo de casamento,
falecimento de cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela ou irmaos.

Direito de Peticdo: o direito de peticdo existe para a defesa do direito ou interesse legitimo. E
instrumento utilizado pelo servidor e dirigido a autoridade competente que deve decidir.

Capitulo 1l
Das Proibi¢cdes

Art. 117. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifesta¢do de apre¢o ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungcédo de confianca, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o
publica;

X - participar de geréncia ou administracédo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer 0 comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensado de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedacédo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos:

| - participagéo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uni&do
detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servigos a seus membros;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a
legislacao sobre conflito de interesses.

REGIME DISCIPLINAR

Caso o servidor infrinja os deveres e as proibicbes expostas nos arts. 116 e 117 da Lei n°
8.112/90, estaréd sujeito a determinadas penalidades. Vejamos 0 seguinte quadro esquematico:
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ADVERTENCIA SUSPENSAO DEMISSAO
Irregularidades: Art. 117, | | Irregularidades: Art. 117, | Irregularidades: Art. 117, IX
ao VIl e XIX XVII e XVIII ao XVl e art. 132

Sera feita por escrito nos
assentos funcionais

Sera feita por escrito nos
assentos funcionais

Sindicancia (até 30 dias)

Prazo prescricional: 180

dias

Prazo prescricional: 2 anos

Prazo prescricional: 5 anos

Cancelamento do registro:
3 anos

Cancelamento do registro:
5 anos

Procedimento:
-sindicancia (30 dias + 30
dias)

Procedimento:
-sindicancia: 30 dias + 30
dias

-PAD: 60 dias + 60 dias

Procedimento:

-PAD: 60 dias + 60 dias
-Rito sumario (abandono
de cargos, acumulo de
inassiduidade

cargos e
habitual): 30 dias + 15 dias

Observacédo: sera possivel
a conversao da suspensao
em multa na base de 50%
sobre 0 vencimento ou
remuneracao diaria

Responsabilidade dos Agentes Publicos

No que diz respeito a responsabilidade dos servidores, podemos dizer que ao exercer funcbes
publicas, os servidores publicos ndo estdo desobrigados de se responsabilizar por seus atos, tanto atos
publicos quanto atos administrativos, além dos atos politicos, dependendo de sua fungéo, cargo ou
emprego.

Esta responsabilidade é algo indispensavel na atividade administrativa, ou seja, enquanto houver
exercicio irregular de direito ou de poder a responsabilidade deve estar presente. E uma forma de manter
a soberania e a autenticidade dos 6rgaos publicos.

Quanto o Estado repara o dano, fica com direito de regresso contra o responsavel, isto €, com o direito
de recuperar o valor da indenizacgdo junto ao agente que causou o dano.

Efetivamente, o direito de regresso, em sede de responsabilidade estatal, configura-se na pretensdo
do Estado em buscar do seu agente, responsavel pelo dano, a recomposi¢cdo do erario, uma vez
desfalcado do montante destinado ao pagamento da indenizacédo a vitima. Nesse aspecto, o direito de
regresso € o direito assegurado ao Estado no sentido de dirigir sua pretensdo indenizatéria contra o
agente responsavel pelo dano, quando tenha este agido com culpa ou dolo.

O agente publico podera ser responsabilizado nos ambitos civil, penal e administrativo.

a) Responsabilidade Civil: Neste caso, responsabilidade civil se refere a responsabilidade
patrimonial, que faz referéncia aos Atos llicitos e que traz consigo a regra geral da responsabilidade civil,
gue é de reparar o dano causado a outrem. O 6rgdo publico, confirmada a responsabilidade de seus
agentes, como preceitua a no art.37, 86, parte final do Texto Maior, & "assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa”, descontard nos vencimentos do servidor publico,
respeitando os limites mensais, a quantia exata para o ressarcimento do dano.

b) Responsabilidade Administrativa: A responsabilidade administrativa € apurada em processo
administrativo, assegurando-se ao servidor o contraditério e a ampla defesa. Uma vez constatada a
pratica do ilicito administrativo, ficara o servidor sujeito a san¢do administrativa adequada ao caso, que
podera ser adverténcia, suspenséo, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo
de cargo em comisséo ou destituicdo de fungdo comissionada. A penalidade deve sempre ser motivada
pela autoridade competente para sua aplicagdo, sob pena de ser nula. Na motivacdo da penalidade,
devem estar presentes os motivos de fato (os atos irregulares praticados pelo servidor) e os motivos de
direito (os dispositivos legais ou regulamentares violados e a penalidade prevista). Se durante a apuracéo
da responsabilidade administrativa a autoridade competente verificar que o ilicito administrativo também
estd capitulada como ilicito penal, deve encaminhar cépia do processo administrativo ao Ministério
Publico, que ira mover acéo penal contra o servidor
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c) Responsabilidade Penal: A responsabilidade penal do servidor € a que resulta de uma conduta
tipificada por lei como infracdo penal. A responsabilidade penal abrange crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade. Muitos dos crimes funcionais estédo definidos no Cédigo Penal,
artigos 312 a 326, como o peculato, a concusséo, a corrupgao passiva, a prevaricagéo etc. Outros estao
previstos em leis especiais federais. A responsabilidade penal do servidor é apurada em Juizo Criminal.
Se o servidor for responsabilizado penalmente, sofrera uma sanc¢do penal, que pode ser privativa de
liberdade (reclusdo ou detencéo), restritiva de direitos (prestacdo pecuniaria, perda de bens e valores,
prestacao de servigco a comunidade ou a entidades publicas, interdigdo temporaria de direitos e limitagéo
de fim de semana) ou multa (Cédigo Penal, art. 32).
Importante ressaltar que a decisdo penal, apurada por causa da responsabilidade penal do servidor,
s0 tera reflexo na responsabilidade civil do servidor se o ilicito penal tiver ocasionado prejuizo patrimonial
(ilicito civil).

A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada se, no processo criminal, o servidor for
absolvido por ter sido declarada a inexisténcia do fato ou, quando o fato realmente existiu, ndo tenha sido
imputada sua autoria ao servidor. Notem que, se o servidor for absolvido por falta ou insuficiéncia de
provas, a responsabilidade administrativa ndo sera afastada.

Vejamos alguns julgados sobre o tema:

Desde que o servidor foi absolvido em processo criminal e nenhum residuo restou sob o aspecto
administrativo, ndo se justifica a sua demisséo (TJSP, in RDP 1 6/249) .

"A absolvicdo no crime produz efeito na demissdo do funcionario desde que n&o haja residuo a
amparar o processo administrativo” (STF, in RDA51/177).

"Se a decisdo absolutéria proferida no juizo criminal ndo deixa residuo a ser apreciado na instancia
administrativa, ndo ha como subsistir a pena disciplinar" (STF, in RDA 123/2 1 6) .

"Se 0 inquérito administrativo se baseia tdo s 6 e m fato previsto como crime, a absolvicdo faz
desaparecer o motivo do procedimento administrativo, se do fato ndo restou residuo para a pena
disciplinar" (STF, in RDP 34/131).

Entretanto, o funciondrio podera ser punido pela Administragdo se, mesmo com a absolvigdo na esfera
criminal houver infragcdo administrativa, que é a chamada falta residual, disposta na Sumula 18, do STF.

Sumula 18, do STF: Pela falta residual, ndo compreendida na absolvi¢do pelo juizo criminal, &
admissivel a punicdo administrativa do servidor publico.

Capitulo Il
Da Acumulacao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade
de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracado devida pela participacdo em
conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
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indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo
especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissdao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 125. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracao de informacao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 127. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.
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Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢do de proibicdo constante do art.

117, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou
norma interna, que néo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 130. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que néo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Ser& punido com suspenséao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nado surtir efeitos retroativos.

Art. 132. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[1l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,
XI - corrupcéo;

XIll - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgressé&o dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas,
a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuracao;

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcbes publicas em situacdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagéo
em que serao transcritas as informacgdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacédo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se Ihe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
arts. 163 e 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicar4 o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no 8§ 3° do art. 167.
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8 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipétese em
gue se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcgbes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os érgaos ou entidades de vinculacéo
serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacado por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Serad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seré aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos
do art. 35 ser& convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do
art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢éo penal
cabivel.

Art. 137. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e
Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigco sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apoOs a apresentacdo da defesa a comissado elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

[l - pelo chefe da reparticAo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.
Questdes

01. (UFT - Administrador — COPESE-UFT/2017). Assinale a alternativa CORRETA. Nos termos da
Lei n® 8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), entende-se por inassiduidade habitual:

(A) a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

(B) a falta ao servico, ainda que justificada, por sessenta dias, sucessivamente.

(C) a falta ao servico, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de vinte e quatro meses.

(D) a falta ao servigo, justificada ou néo, por trinta dias, sucessivos ou intercaladamente no periodo de
doze meses.

02. (UFT - Assistente em Administracdo - COPESE — UFT/2017). Assinale a alternativa CORRETA.
Nos termos da Lei n°® 8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), configura abandono de cargo:

(A) A auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

(B) A auséncia, dolosa ou culposa do servidor, ao servigo por mais de vinte e cinco dias consecutivos.

(C) A auséncia, ainda que justificada do servidor, ao servico por mais de sessenta dias consecutivos
ou intercaladamente.

(D) A auséncia, intencional ou justificada do servidor, ao servigo por quarenta e cinco dias sucessivos
ou intercaladamente.

03. (UFT - Assistente em Administracdo - - COPESE — UFT/2017). Considerando o estabelecido
pela Lei n®8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), assinale a alternativa INCORRETA. A acéo
disciplinar prescrevera:

(A) Em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com demisséo.

(B) Em 3 (trés) anos, quanto as infracdes puniveis com cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

(C) Em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspenséo.

(D) Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infrag6es puniveis com adverténcia.

Respostas

01. Resposta: A

Lei n®8112/1990

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

02. Resposta: A

Lei n®8112/1990

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

03. Resposta: B

Lei n®8112/1990

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
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Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° (Revogado);

§ 2° (Revogado);

§ 3° A apuracdo de que trata o caput, por solicitagcdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgédo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e
pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgédo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderec¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145, Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo
de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Capitulo 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrac&@o praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagcdo com as atribuigcdes do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 143, que indicard, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comisséo tera como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacao
recair em um de seus membros.

§ 2° N&o poderd participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 150. A Comisséo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacfes
adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154, Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragcdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacgao entre
os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséo.
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Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciag&o do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissédo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na reparti¢cao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagédo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
dltima publicacéo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relat6rio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassa¢cédo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatarda o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comisséao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
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Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 142, § 2° sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢cdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacado de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo Il
Da Revisdo do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seréa requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisédo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo dnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comisséo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comisséo,
gue seréa convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisédo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

(...)
Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1692 da Independéncia e 1022 da Republica.

FERNANDO COLLOR

Lei n® 8.429/1992 e alteracbes posteriores: disposicdes gerais, atos de

improbidade administrativa.

Quando se fala em probidade administrativa deve-se ter em mente a observancia dos principios éticos,
como boa-fé, lealdade, principios que configuram uma boa administracao.

A improbidade administrativa é a falta de probidade do servidor no exercicio de suas fungfes ou de
governantes no desempenho das atividades préprias de seu cargo. Os atos de improbidade administrativa
importam a suspensao dos direitos politicos, a perda da funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento do Erario (patriménio da administracdo), na forma e gradacdo previstas em lei, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

Com a incluséo do principio da moralidade administrativa no texto constitucional houve um reflexo da
preocupacédo com a ética na Administracao Publica, para evitar a corrupcao de servidores.

A matéria é regulada no plano constitucional pelo art. 37, 84°, da Constituicdo Federal, e no plano
infraconstitucional pela Lei Federal N° 8.429, de 02.06.1992, que dispde sobre “as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional.”

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da
funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas
em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

A lei 8.429/92 pune os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou néo,
contra a administracdo. Agente publico, para os efeitos desta lei, é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéao, por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢édo. Contudo, a lei também podera ser
aplicada, aquele que, mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de
improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Os atos que constituem improbidade administrativa podem ser divididos em quatro espécies:

1. Ato de improbidade administrativa que importa enriquecimento ilicito (art. 9°)

2) Ato de improbidade administrativa que importa leséo ao erario (art. 10)

3) Atos de improbidade administrativa decorrentes de concessao ou aplicacdo indevida de beneficio
financeiro ou tributario (art. 10-A)

4) Ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administracéo publica: (art.
11).

Sera disponibilizado somente a matéria solicitada em edital.

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional
e d& outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢fes Gerais

Sao sujeitos da improbidade:

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualguer agente publico, servidor ou ndo, contra a
administracao direta, indireta ou fundacional de gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para
cuja_criacdo ou custeio o erario haja _concorrido ou concorra com _mais de cinquenta por cento do
patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados
contra o patriménio de entidade gue receba subvencado, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de
6rgao publico bem como daquelas para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com
menos de cinguenta por cento do patriménio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sangéo
patrimonial a repercussao do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades mencionadas no
artigo anterior.

Art. 3° As disposicdes desta lei séo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo nao sendo agente
publico, induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma
direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a velar pela estrita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos
que lhe séo afetos.

Art. 5° Ocorrendo leséo ao patrimoénio publico por agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, do agente ou
de terceiro, dar-se-4 o integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro beneficiario os bens ou
valores acrescidos ao seu patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patriménio publico ou ensejar enriquecimento
ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério Publico,
para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaira sobre bens que
assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do
enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publico ou se enriguecer ilicitamente esta
sujeito as cominagdes desta lei até o limite do valor da heranca.

CAPITULO II
Dos Atos de Improbidade Administrativa
Secéo |
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou
atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdével ou imével, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha

52



A Maxi

AY)? educa
interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por acdo ou omissado decorrente das
atribuic6es do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢cdo, permuta ou locagdo de
bem moével ou imovel, ou a contratagéo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por prego superior
ao valor de mercado;

[l - perceber vantagem econdémica, direta ou indireta, para facilitar a aliena¢do, permuta ou locagéo
de bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploracdo ou
a prética de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra
atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragéo falsa
sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso,
medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao publica,
bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolucao do patrimdnio ou a renda do agente
publico;

VIII - aceitar emprego, comisséo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagdo de verba publica de
qualquer natureza;

X - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Secéo Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer acao ou
omisséo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou
dilapidacéo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacdo ao patrimdnio particular, de pessoa
fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos
ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualguer das entidades mencionadas
no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locacao de bem integrante do patriménio de qualquer
das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacdo de servico por parte delas, por preco
inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicéo, permuta ou locacdo de bem ou servi¢co por preco superior ao de
mercado;

VI - realizar operacgdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar
garantia insuficiente ou inidénea,;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente; (Vide Lei n°® 13.019, de
2014)

IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;
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X - agir negligentemente na arrecadacdo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a
conservacgao do patriménio publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagéo irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

Xl - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades mencionadas
no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados por
essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de servigos publicos por
meio da gestdo associada sem observar as formalidades previstas na lei;

XV — celebrar contrato de rateio de consorcio publico sem suficiente e prévia dotacao orgcamentéria,
ou sem observar as formalidades previstas na lei.

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacao, ao patriménio particular de pessoa
fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracao publica a
entidades privadas mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n°® 13.019, de 2014).

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidade privada mediante celebracdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido
pela Lei n® 13.019, de 2014).

XVIII - celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n° 13.019, de 2014).

XIX - agir negligentemente na celebracao, fiscalizacao e analise das prestagfes de contas de parcerias
firmadas pela administracéo publica com entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014).

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracao publica com entidades privadas sem a
estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular.
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014).

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas sem a
estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular.
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014).

Secéo II-A
(Incluido pela Lei Complementar n°® 157, de 2016)
Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessao ou Aplicacao Indevida de
Beneficio Financeiro ou Tributario

Art. 10-A.Constitui ato de improbidade administrativa qualquer acdo ou omisséo para conceder, aplicar
ou manter beneficio financeiro ou tributario contrario ao que dispdem o caput e 0 8 1° do art. 8°-A da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

Secao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracao
Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administracédo
publica qualquer acdo ou omissédo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e
lealdade as instituicdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de
competéncia,;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicdes e que deva permanecer
em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir gue chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacéo oficial,
teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.
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VIII - descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizacdo e aprovacdo de contas de parcerias
firmadas pela administragéo publica com entidades privadas. (Redacao dada pela Lei n®13.019, de 2014).
IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacdo. (Incluido pela
Lei n°® 13.146, de 2015).
X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servigos na area de salde sem a
prévia celebracdo de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art.
24 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido pela Lei n° 13.650, de 2018).

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Questbdes

01. (TRE/SP - Analista Judiciéario - Area Administrativa — FCC/2017). Considere a seguinte situacio
hipotética: Beatriz, servidora publica do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, esta sendo processada
pela préatica de ato improbo que importa enriquecimento ilicito. Cumpre salientar que o Ministério Publico
Federal, na peticao inicial da acdo de improbidade, afastou a ocorréncia de prejuizo ao erario. Nos termos
da Lei n° 8.429/1992,

(A) a medida de indisponibilidade de bens nédo é cabivel, tendo em vista a modalidade de ato improbo
praticado e a inexisténcia de prejuizo ao erario.

(B) na hipétese de falecimento de Beatriz, seu sucessor estard sujeito as cominacdes da Lei de
Improbidade Administrativa, que, excepcionalmente, podera ultrapassar o valor da heranca.

(C) a medida de indisponibilidade de bens é cabivel, no entanto, recaira somente sobre o acréscimo
patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

(D) Beatriz é parte ilegitima para figurar no polo passivo da acédo de improbidade, por n&o figurar no
rol de agentes publicos sujeitos as san¢des da Lei de Improbidade Administrativa.

(E) na hipétese de falecimento de Beatriz, seu sucessor nao respondera por qualquer sancao, tendo
em vista a modalidade de ato improbo praticado.

02. (TIM/SP - Escrevente Técnico Judiciario — VUNESP/2017). E ato de improbidade administrativa
gue causa prejuizo ao erério:

(A) perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza.

(B) receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado.

(C) revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicbes e que deva permanecer
em segredo.

(D) revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacgéo oficial,
teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

(E) conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie.

03. (SEDF - Professor — Direito — Quadrix/2017). Acerca do Direito Administrativo, julgue o item a
seqguir.

As normas que descrevem os atos de improbidade administrativa sdo aplicaveis, no que couber,
aguele que, mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a préatica do ato de improbidade
ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

() Certo () Errado

04. (TI/MT - Técnico Judiciario — UFMT/2016). De acordo com a Lei n.° 8.429, de 02 de junho de
1992, sdo atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da administracdo publica:

(A) Permitir a aquisicdo de bem por preco superior ao de mercado; Ordenar a realizacdo de despesas
nao autorizadas em lei ou regulamento.

(B) Perceber vantagem econdmica indireta, para facilitar a alienagdo de bem publico; Receber
vantagem econdmica direta, de qualquer natureza, para tolerar a exploracdo de jogos de azar.
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(C) Qualquer acdo dolosa que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo dos bens do Poder
Legislativo Municipal; Auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de

mandato de governador de Estado.
(D) Negar publicidade aos atos oficiais; Frustrar a licitude de concurso publico.

05. (ANS - Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar — FUNCAB/2016). Sobre o tema da
improbidade administrativa, e de acordo com a Lei n° 8.429/1992, assinale a alternativa correta.

(A) Somente os agentes publicos de nivel hierarquico superior séo obrigados a observar o0s principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

(B) A lei n° 8.429/1992 se aplica somente aos agentes publicos que induzam ou concorram para a
pratica do ato de improbidade ou dele se beneficiem sob qualquer forma.

(C) No caso de enriguecimento ilicito, tanto o agente publico quanto o terceiro beneficiario perderao
0s bens ou valores acrescidos ao seu patriménio.

(D) O sucessor daquele que causar lesao ao patriménio publico ou se enriquecer ilicitamente ndo esta
sujeito as penalidades da lei de improbidade administrativa.

(E) N&o havera ressarcimento integral do dano causado ao patrimdnio publico nos casos de omissao,
seja ela dolosa ou culposa.

06. (Prefeitura de Chapec6/SC - Engenheiro de Transito — IOBV/2016). Constituem atos de
improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragéo publica, exceto:

(A) Frustrar a ilicitude de concurso publico.

(B) Deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo.

(C) Negar a publicidade dos atos oficiais.

(D) Retardar, ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio.

07. (DER/CE - Procurador Autarquico — UECE-CE/2016). E exemplo de ato de improbidade
administrativa que importa enriquecimento ilicito

(A) permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacédo de bem ou servico por preco superior ao de
mercado.

(B) realizar operagéo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar
garantia insuficiente ou inidonea.

(C) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio.

(D) aceitar emprego, comissado ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade.

08. (Prefeitura de Rio Grande da Serra/SP - Procurador - CAIP-IMES/2016). No que tange a
improbidade administrativa, pode ser afirmado que:

(A) o sucessor daquele que causou lesao ao patriménio publico ndo esta sujeito as cominacdes da lei
de improbidade administrativa.

(B) quando o ato de improbidade ensejar enriquecimento ilicito, a autoridade administrativa
responsavel pela apuracéo devera representar a Policia Federal, a quem caberd indisponibilizar os bens
do indiciado.

(C) ocorrendo leséo ao patrimdnio publico por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, do agente ou de
terceiro, deve ocorrer o ressarcimento parcial do dano.

(D) as disposicdes da lei de improbidade administrativa séo aplicaveis, no que couber, aquele que,
mesmo ndo sendo agente publico, tenha concorrido para a pratica do ato de improbidade ou dele se
beneficiado sob qualquer forma direta ou indireta.

09. (UFRB - Assistente em Administracdo — FUNRIO). No tocante a improbidade administrativa, nos
termos da Lei n°® 8.429/92, é correto afirmar o seguinte:

(A) o sucessor daquele que causar lesdo ao patrimdnio publico ou se enriquecer ilicitamente esta
sujeito as cominacdes desta lei até o limite do valor da heranca.

(B) os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou nado, contra a
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para
cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de sessenta por cento do patriménio
ou da receita anual, serdo punidos.
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(C) ocorrendo leséo ao patrimdnio publico por acdo ou omissao culposa do agente ou de terceiro, dar-
se-4a o parcial ressarcimento do dano.

(D) quando o ato de improbidade causar lesédo ao patrimodnio publico ou ensejar enriquecimento ilicito,
podera a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito, a seu juizo, representar ao Ministério
Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

(E) reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, desde que nao
transitoriamente e sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao.

10. (PC/AC- Perito Criminal — Contabilidade — FUNCAB). Com relacédo aos atos de improbidade
administrativa, pode-se afirmar que:

(A) constituem atos de improbidade que atentam contra os principios da Administracdo Publica
gualquer acdo ou omissdo que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo ou dilapidacéo de bens e
haveres.

(B) nos atos de improbidade administrativa que causam prejuizos ao erario, o elemento subjetivo da
conduta restringe-se ao dolo.

(C) constituem atos de improbidade que importam em enriquecimento ilicito qualquer acdo ou omissao
gue viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituicées.

(D) constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo
de vantagem patrimonial indevida em raz&do do exercicio de cargo, mandato, fungcdo ou emprego.

(E) constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da Administracédo
Publica liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes.

11. (TRE-AC - Analista Judiciario - Area Judiciaria — AOCP). E ato de improbidade administrativa
gue causa prejuizo ao erario

(A) receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha
interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por acdo ou omissado decorrente das
atribuic6es do agente publico.

(B) perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagéo de
bem movel ou imoével, ou a contratagdo de servigcos pelas entidades referidas no art. |1 o, da Lei n.°
8.429/92, por preco superior ao valor de mercado.

(C) perceber vantagem econbmica, direta ou Indireta, para facilitar a alienacdo, permuta ou locacéo
de bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado.

(D) utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposicéo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° da Lei n.°
8.429/92, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros, contratados por essas
entidades.

(E) permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem ou servico por preco superior ao de
mercado.

Respostas

01. Resposta: C

Lei n°® 8429/92

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimbnio publico ou ensejar enriqguecimento
ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério Publico,
para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaira sobre bens que
assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do
enriquecimento ilicito.

02. Resposta: E

Lei n°® 8429/92

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer acao ou
omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou
dilapidacéo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

()

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie.
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03. Resposta: certo
Lei n°® 8429/92
Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou nao, contra a
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para
cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos na forma desta lei.

04. Resposta: D

Lei n® 8429/92

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragcéo
publica qualquer acao ou omissédo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e
lealdade as instituicdes, e notadamente:

()

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico.

05. Resposta: C

Lei n°® 8429/92

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro beneficiario os bens ou
valores acrescidos ao seu patriménio.

06. Resposta: A

Lei n® 8429/92

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administracéo
publica qualquer acao ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e
lealdade as instituicdes, e notadamente:

()

V - frustrar a licitude de concurso publico.

07. Resposta: D

Lei n® 8429/92

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢do, emprego ou
atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

()

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade.

08. Resposta: D

Lei n® 8429/92

Art. 3° As disposicdes desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo nao sendo agente
publico, induza ou concorra para a prética do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma
direta ou indireta.

09. Resposta: A

Lei n°® 8429/92

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdao ao patrimonio publico ou se enriquecer ilicitamente esta
sujeito as cominagdes desta lei até o limite do valor da heranca.

10. Resposta: D

Art. 9°, Lei 8429/92 “Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, fungéo,
emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei”.
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11. Resposta: E

Art. 10, Lei 8429/92 “Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer
acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento
ou dilapidag&o dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

(...)

V - permitir ou facilitar a aquisi¢éo, permuta ou locagdo de bem ou servi¢co por preco superior ao de
mercado.



